
นที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2553 

รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวจิัยทางสงัคม 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2554) 

 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ศูนยทาพระจันทร คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

หมวดที ่1.  ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

  ภาษาไทย : หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  

      สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 

  ภาษาอังกฤษ :  Master of Arts Program in Social Research 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย  ชื่อเตม็ : สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต (การวิจัยทางสงัคม) 

    ชื่อยอ : สม.ม. (การวิจัยทางสังคม) 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Arts (Social Research) 

    ชื่อยอ  : M.A. (Social Research) 

 

3. วิชาเอก  

  ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลกัสูตร 

  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรระดบัปริญญาโท ระยะเวลาศึกษา 2 ป 
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 5.2 ภาษาที่ใช   

  ภาษาไทย   

 5.3 การรับเขาศกึษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 5.4 ความรวมมือกบัสถาบันอื่น 

  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

   

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรเปดใหม พ.ศ.2554 

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2554 

  ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 19/ 2553 

   เมื่อวันท่ี 8 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัด 

 การศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 5/ 2553 เม่ือวันท่ี 7 เดอืน ธันวาคม  พ.ศ. 2553 

  ไดรับการอนุมัต/ิ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี   1/  2554 

   เมื่อวันท่ี  31 เดอืน มกราคม   พ.ศ.  2554 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  ปการศึกษา 2557 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 4 ป) 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  8.1 นักวิจัย 

  8.2 นักวิชาการ 

  8.3 คร/ูอาจารย 

  8.4  นักพัฒนาสังคม 

  8.5  นักพัฒนาชุมชน 

  8.6  อาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในภาครัฐและเอกชน 
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9. ช่ือ  นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง  และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตร   
 

ลาํดับ ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศกึษา/สถาบัน 

ปการศกึษาที่จบ 

1 ปณิธี สุขสมบูรณ 3120600433840 อาจารย - Ph.D. (Sociology), Leiden University, 

The Netherlands.  2552 

- M.A. (Gender and Culture), University 

of Amsterdam, The Netherlands. 2547 

- สม.ม. (สังคมวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2545 

- สม.บ. (สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2541 

2 จันทนี เจริญศร ี 5100699057256 อาจารย - Ph.D. (Sociology), University of 

Essex, UK. 2553 

- M.A. (Sociology), University of Essex, 

UK. 2550 

- สม.ม. (สังคมวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2544 

- ว.บ. (ภาพยนตรและภาพถาย), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2539 

3 ธีระ สินเดชารักษ 3100902729270 อาจารย - Ph.D. (Demography), Mahidol 

University. Thailand. 2552 

- วท.ม. (สถิตปิระยุกต), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2544 

- วท.บ. (สถิต)ิ, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2541 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  อาคารสังคมสงเคราะหศาสตร  ชั้น  4 และโครงการ

บัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาคารเอนกประสงค 3 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยทาพระจันทร เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 10200 

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจที่นํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่งเปนแผนท่ีเกิดจากการระดม

พลังความคิดและการมีสวนรวมของประชาชนคนไทยจากทุกภาคสวน  ทุกหมูเหลา  ทุกภมิูภาคท่ัว

ประเทศไดรวมกันดาํเนินการในทุกขั้นตอนอยางกวางขวาง  การวางแผนหลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคม จึงไดเนนและใหความสําคัญอยางมากกับการออกแบบหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 ท้ังในดานการบริหารจัดการ  

มาตรฐานทางการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตรบนพื้นฐานของความเปนไปได เพื่อผลิตมหาบัณฑิต

ท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยโดยสามารถท่ีจะบูรณาการองคความรูในศาสตรตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของ

และกาวทันตอสถานการณทางเศรษฐกิจท้ังในและตางประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยยึดหลัก

ของการมีสวนรวมและผลประโยชนของสวนรวม ซึ่งตรงกับยุทธศาสตรที่วาดวยการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดลุและยั่งยืน  

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การวางแผนหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยทางสังคม

นอกจากจะออกแบบโดยอาศัยสถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจดงักลาวขางตน  ยังไดอาศัย

สถานการณทางสังคมไทยในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ซับซอน และเกิดความขัดแยงทาง

สังคมในทุก ๆ ระดบัชั้นทางสังคมอยางกวางขวาง จากการท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายจาก

บริบทการเปลี่ยนแปลงนี้เอง โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่ทําใหประเทศไทยกาว

เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว ยังผลใหเกิดภาระพึ่งพิงสูงขึ้น คนวัยแรงงานตองรับภาระเพิ่มขึน้ในการ

ดแูลผูสูงอาย ุขณะท่ีพื้นฐานความรู ทักษะ และผลิตภาพแรงงานของไทยยังอยูในระดบัท่ีต่ํา การบริการ

ทางสาธารณสุขถึงแมจะท่ัวถึงแตก็ยังขาดประสิทธิภาพและไมเทาเทียมกัน  การทําความเขาใจ

ปรากฏการณทางสังคมเพื่อประโยชนในการแกปญหาความขดัแยง การปองกันปญหาที่มีแนวโนมวาจะ

เกิดขึ้น  และการพฒันาทางสังคม นั้นจึงจําเปนตองอาศัย  “นักวิจัยทางสังคม ” หลักสูตรนี้จึงมุงผลิต

มหาบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมโดยรวมบนพื้นฐานของหลักสูตรที่ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ที่เนนผูเรียน

เปนสําคญัเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพฒันาประเทศไทยในแ ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ท่ีกําหนดขึ้นภายใตการเสริมสรางทุนของประเทศ  ท้ังทุนทาง

สังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแขง็อยางตอเนื่อง โดยยึดคนเปน

ศูนยกลางในการพฒันา 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1  และ  11.2  ตอการพฒันาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกับพนัธกิจของ

สถาบัน 

 12.1 การพฒันาหลักสูตร 

  ความสําเร็จหรือการบรรลุเปาหมายในการพฒันาประเทศในดานเศรษฐกิจ  สังคมและ

วัฒนธรรม ไมวาจะเปนในระดบัทองถิ่น ระดบัภูมิภาค หรือระดับชาต ิยอมตองอาศัยความรู ความเขาใจ 

และความสามารถในการบริหารจัดการตามแผนการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลตามมาเปนสําคัญ การที่จะทําใหเกิดความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายเชนนั้นได จะตองอาศัย

นักวิจัยท่ีสามารถวางแผนออกแบบการวิจัยเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยท่ีถู กตอง

และเหมาะสมตามหลักวิชาการมาประกอบการวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยเทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูล

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี ้นักวิจัยยังจะตองสามารถทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม

และผลิตผลงานวิจัยพรอมกับเผยแพรผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารใน

การแกไขและปองกันปญหาในเชิงนโยบายได จริยธรรมในการปฏิบัตกิารวิจัยเปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีสําคญัท่ี

นักวิจัยพงึมี  

  หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยทางสังคมนี้นอกจากจะเปน

หลักสูตรท่ีสามารถสรางนักวิจัยท่ีมีคุณสมบัติดงักลาวขางตนแลว ยังเปนหลักสูตรที่สอนใหผูเรียนเปน

นักวิจัยทางสังคมที่มีคณุธรรม จริยธรรม มีความรูทางวิชาการ มีทักษะทางปญญา มีทักษะในการสราง

ความสัมพนัธระหวางบุคคลและมคีวามรับผิดชอบ ตลอดจนมีทักษะในการวิเคราะหเชิงตวัเลข สามารถ

ท่ีจะสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารส นเทศได สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  5 ดานในระดบั

บัณฑิตศึกษาซึ่งเปนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอีกดวย 

 12.2 ความเกี่ยวของกบัพันธกจิของสถาบัน 

   หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยทางสังคม  มุงผลิต

มหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการในการท่ีจะสามารถอธิบายปรากฏการณทางสังคมได 

สามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีเปนที่ยอมรับผานการเผยแพรทั้งในลักษณะท่ีเปนวิทยานิพนธ        

สารนิพนธ และบทความทางวิชาการ ตลอดจนการนําเสนองานทางวิชาการผานเวทีตาง  ๆ อาทิ เวที

สัมมนาเชิงวิชาการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมเครือขายสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปนตน 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ นี้ยังจะมีการบริการวิชาการแกสังคมโดยเนนการทําประโยชนเพื่อสวนรวมโดย

ไมหวังผลตอบแทนเปนสําคัญ และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผานการทํากิจกรรมตาง ๆ ใน



 6 

ระหวางท่ีศึกษาในรายวิชาท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรูสึกหวงแหนและตระหนักถึงคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอดตอกันมารุนตอรุน  สิ่งเหลานี้เองท่ีหลักสูตรฯจะปลูกฝงและแทรกซึมผาน

รายวิชาตาง ๆ จึงมีความสอดคลองกับพนัธกิจของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีกําหนดไว  4 ขอ

อยางครบถวนและสมบูรณ  กลาวคือ 1) ผลิต บัณฑิตใหมีความรูรอบ  รูลึก และหลากหลายเกี่ยวกับ

ประเด็นปญหา ปรากฏการณทางสังคมและวัฒนธรรมในแงมุมตาง ๆ โดยเฉพาะปรากฏการณรวมสมัย 

รวมท้ังมีความสามารถศึกษา  พฒันาองคความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  ผาน

กระบวนการศึกษาวิจัยท่ีถูกตอง  เชื่อถือได 2) ผลิต สงเสริม และสนับสนุนการวิจัย  อันเปนพื้นฐาน

สําคัญท่ีทําใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการในการผลิตบัณฑิต  3) ใหบริการทางวิชาการ เพื่อกระจาย

ความรูสูสังคม และ 4) ทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม ในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 

สรางและเผยแพรความรู ความเขาใจ และการตระหนักถึงคณุคาของศิลปวัฒนธรรม 

 

13. ความสัมพนัธ (ถามี) กบัหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอื่น (เชน รายวิชาที่เปด

สอนเพื่อใหบริการวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น) 

  ไมม ี
 

หมวดที ่2.  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถปุระสงคของหลกัสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  การวิจัยทางสังคมเปนกระบวนการในการศึกษาคนควาหาคําอธิบาย คาํตอบ และความจริงใน

สังคมและปรากฏการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม โดยผานกระบวนทัศนที่เปนแนวคดิปฏิฐานนิยม  ซึ่ง

เกิดจากการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรธรรมชาตมิาอธิบาย  โดยเชื่อวาตามหลักการแลวไมมีอะไร

แตกตางกันระหวางปรากฏการณธรรมชาตแิละปรากฏการณทางสังคม และคตินิยมแนวการตคีวาม ซึ่ง

เปนกระบวนทัศนที่มุงทําความเขาใจการกระทํา แนวปฏิบัติ และรูปแบบของวิถีชีวิตของผูคนท่ี นํามา

ศึกษาเพื่อท่ีจะรูถึงแบบแผนและความหมายท่ีกอใหเกิดการกระทําหรือปรากฏการณทางสังคมขึ้นอยาง

มีเหตุผล แนวทางในการวิจัยทางสังคมจึงสามารถแบงออกไดเปน 2 แนวทางใหญ ๆ คือ แนวทางแรก 

การวิจัยเชิงปริมาณตามแนวคิดปฏิฐานนิยม ซึ่งเปนวิธีการหาความรูโดยใชวิธีการนิรนัยท่ีนําเอาความรูท่ี

มีอยูเดมิจากการคนความาตั้งเปนสมมุตฐิานเพื่อพสิูจนความจริงผานการเก็บรวบรวมขอมูลใน

ภาคสนามโดยอาศัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือแบบทดสอบเพื่อรวบรวมขอมูลท่ีเปนตัวเลขแลว

นํามาวิเคราะหโดยอาศัยเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิตเิพื่อหาคําตอบของสมมุติฐานที่ตั้งขึ้น วิธีการ

ดงักลาวนี้สามารถท่ีจะกลาวสรุปโดยท่ัว ๆ ไปไดเพราะการอนุมานขอมูลจากตวัอยางไปสูประชากรได
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อาศัยหลักวิชาที่มีความเหมาะสม ถูกตองและนาเชื่อถือ  อีกแนวทางหนึ่งในการวิจัยทางสังคมคอื  การ

วิจัยเชิงคณุภาพตามแนวคดิคตินิยมแนวการตคีวาม ท่ีเปนวิธีการหาความรูโดยวิธีการอุปนัย ซึ่งพยายาม

หาขอมูลจากภาคสนามเพื่อนําไปสรางเปนสมมุติฐานหรือทฤษฎีตอไป วิธีการนี้จะเนนการเก็บขอมูล

เชิงคณุภาพกลาวคอืผูวิจัยจะตองเขาไปคลุกคลีกับสังคมในเรื่องท่ีจะศึกษาวิจัยเปนเวลานานพอสมควร

เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีลักษณะเนื้อหาสาระแกนสารของความรู การวิเคราะหขอมูลจึงไมจําเปนตองอาศัย

เทคนิคทางสถิต ิวิธีการนี้จะทําใหไดขอมูลท่ีมีความลึก สามารถนําเสนอขอมูลไดอยางมีรายละเอียดและ

เขาใจไดผานการเก็บขอมูลเฉพาะชุมชนหรือ เฉพาะบริบทของสังคมในบางท่ี แตจะไมสามารถนํา

ความรูที่ไดมานี้กลาวสรุปโดยท่ัว ๆ ไปได ดังนั้น กระบวนทัศนในการศึกษาหรือแนวทางในการวิจัย

ทางสังคมเพื่อใชในการอธิบายปรากฏการณทางสังคมหนึ่ง  ๆ คงไมสามารถระบุไดวากระบวนทัศน

หรือแนวทางการวิจัยแบบใดคือสิ่งท่ีดีท่ีสุด เนือ่งมาจากความแตกตางของแนวคดิ ระเบียบวิธีวิจัย  และ

ลักษณะของขอมูล ตลอดจนเงื่อนไขในการศึกษา ดังนั้น การศึกษา คนควา และวิจัยเพื่อหาคําตอบ 

ความรู และความจริงจําเปนตองพจิารณาความเหมาะสมของกระบวนทัศนและแนวทางการวิจัยท่ี

สามารถใชศึกษาสังคมที่นับวันจะมีความสลับซับซอนและหลากหลายมากขึ้นเร่ือย ๆ โดยอาจจะดงึเอา

จุดเดนของแนวคดิและวิธีการท้ังสองมาหาจุดรวมกันและผสมผสานกัน ดังนั้นหลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคมนี้จึงมีปรัชญาท่ีจะเนนท้ังสองกระบวนทัศนและแนวทางในการ

วิจัยเพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูและความเขาใจท้ังสองแนวคดิ  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

สังคมท่ีมีคณุภาพและย่ังยืน 

 1.2 ความสําคัญ 

  การพฒันาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ไมวาจะเปนระดบัทองถิ่น ระดบั

ภมิูภาค หรือระดับชาต ิใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายตามแผนการในเชิงนโยบายไดนั้นขึ้นอยู

กับหลายปจจัย เชน คน งบประมาณ ระยะเวลา สิ่งเรา เปนตน แตสิ่งที่มีความสําคญัมากท่ีสุดในการ

พฒันาประเทศคงปฏิเสธไมไดวาคือ ทรัพยากรบุคคล การพฒันาคนเพื่อนําไปสูการพฒันาเศรษฐกิจท่ี

ย่ังยืน การเมืองท่ีมีความมั่นคง และสังคมท่ีมีคณุภาพจึงเปนสิ่งท่ีภาครัฐจําเปนตองมุงเนนท่ีการพัฒนา

องคความรู  ทักษะ พฤตกิรรม และจริยธรรมเปนสําคัญ  ซึ่งมหาบัณฑิตที่หลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคมนี้ไดออกแบบและวางแผนเพื่อผลิตคนท่ีมีองคประกอบดังกลาว  

ทุกขอทั้งในการใหความรูในเชิงวิชาการผาน การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีเพื่อทําความเขาใจ

ปรากฏการณทางสังคม การฝกทักษะการวิจัยในภาคสนามผานรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีการฝกภาคปฏิบัติ  ซึ่ง

จะทําใหนักศึกษารูจักการวางแผน บริหารจัดการ และฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นได  เสริมสราง

พฤตกิรรมที่รูจักการสังเกต ตั้งขอสงสัยและคําถามในปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดขึ้นได  และท่ีสําคญั

คอืจะตองเปนผูท่ีมีจริยธรรมในการปฏิบัตกิารวิจัย  ดงันั้น หลักสูตรฯ นี้จึงสามารถตอบสนองความ

ตองการของสังคมในการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถ
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ผลิตผลงานวิจัยเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายหรือบริหารจัดการเพื่อการพฒันาประเทศใน

ทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมไดสอดคลองกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ในยุทธศาสตรที ่2 ท่ีมุงเนนการพฒันาคนและสังคมท่ี มีคุณภาพใน

ปจจุบัน 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในการวางแผนงานวิจัยทั้งกระบวนการ 

  2)  เพื่อใหมหาบัณฑิตมีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและแปลความหมายของ

ขอมูลอยางมีระเบียบแบบแผน 

  3)  เพื่อใหมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัตงิานวิจัยทางสังคม สามารถริเริ่มและดําเนินการวิจัยได

อยางเปนอิสระดวยตนเอง 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

  คาดวาจะดาํเนินการใหแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 4 ป 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนการพฒันาสงเสริมท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

1. เพิ่มพนูทักษะอาจารยในการ

สงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู 

2. พฒันา/ปรับปรุงระบบอาจารย

ท่ีป รึก ษ า แ ล ะ กิจก ร ร ม ท่ีใ ห

ความสําคัญตอผูเรียน 

3. พฒันาระบบสารสนเทศท่ี

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน

พฒันาการของผูเรียน 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ร ะบบ อ าจาร ยท่ีป รึกษ าแ ล ะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน

การเรียนรูดวยตนเอง 

4 .  จําน ว น ร าย วิช า ท่ีใ ชก า ร

ประเมินผลที่เนนพฒันาการของ

ผูเรียน 

5. ผลการประเมินการมีสวนรวม

ของผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอน กิจกรรมทางวิชาการ

และกิจกรรมอื่น ๆ ของคณะ 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. แผนการพฒันาการจัดการ

เ รีย น ก า ร ส อ น ใ หผูสํา เ ร็จ

การศึกษ า มีทักษ ะ การวิจัย ท่ี

พรอมจะทํางานไดจริง 

1. สงเสริมกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติท่ีเนน

ก า ร ฝก ป ฏิบัติก า ร วิจัย ใ น

ภาคสนาม 

2. พฒันาทักษะการฝกปฏิบัติ  

การวิจัยท่ีเนนการทํางานเปนทีม

ในภาคสนาม 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการฝก

ปฏิบัติการวิจัยในภาคสนาม 

2. ความพงึพอใจของนายจางตอ

ผูสําเร็จการศึกษา 

3. แผนการพัฒนาทักษะการ

ส อ น /ก า ร ป ร ะ เ มิน ผ ล ข อ ง

อาจารยทั้ง 5 ดานการเรียนรู 

1.  พฒันาทักษะการสอนของ

อ าจา รยท่ีเ นนก าร ส อ นดาน  

คณุ ธ ร ร ม จริย ธ ร ร ม  ค วา ม รู 

ทัก ษ ะ ท า ง ปญ ห า  ทัก ษ ะ  

ความ สัมพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และทักษะ

การวิเคร าะหเชิงตวัเ ลข  การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. สงเสริมการทํางานวิจัยเพิ่มพนู

แ ละ แ ลก เ ป ลี่ยน คว ามรู ขอ ง

อาจารย 

1. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ทักษะการสอนของอาจารยท่ีมุง

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 

2. จํานวนผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย 

3 .  จํานวนโค รงการ  สัมมนา 

ฝกอบรม ประชุม การนําเสนอ

บทความ หรืออื่น  ๆ ท่ีเปนการ

เพิ่มพนูและแลกเปลี่ยนความรู

ของอาจารย 
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หมวดที ่3.  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค (ภาคค่ํา) เรียนนอกเวลาราชการ โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 

2 ภาคการศึกษาปกต ิแตละภาคการศึกษาปกตมีิระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  ไมม ี

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค 

  ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

   เรียนวันจันทร-ศุกร เวลา 17.30 -20.30 น. และเรียนวันเสาร เวลา 9.00-16.00 น. 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน–กันยายน 

  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพนัธ 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคบัฯ ขอ 7 และมีคณุสมบัต ิดงันี ้

  1) ผูเขาศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทาท่ีไดรับเกียรตนิิยมในสาขาวิชาสังคมวิทยาหรือมานุษยวิทยาหรือการวิจัยทางสังคม หรือเปน 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตการวิจัยทางสังคม  (ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่ไดรับ

หลังจากศึกษาในระดบัปริญญาตร)ี 

  2) ผูเขาศึกษาหลักสูตรแผน  ก แบบ ก 2 ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ  

การคัดเลือกผูเขารับการศกึษา 

 1) ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 

  2) ผูเขาศึกษาตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ  TU-GET หรือ TOEFL หรือ IELTS  

(ผลสอบตองไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัคร) 

  3) เงื่อนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา

ของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1) บางรายขาดทุนการศึกษา 

2) คะแนนภาษาอังกฤษในการสอบคดัเลือกเขาศึกษาไดไมถึงเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) ประสานงานหรือจัดหาทุนจากแหลงทุนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยใหนกัศึกษา 

2) ใหผูท่ีสอบภาษาอังกฤษไดไมถึงเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไปศึกษาและสอบผาน

วิชา มธ.005 และ มธ. 006 (ภาษาอังกฤษ 1 และภาษาอังกฤษ 2 สําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ) 

และเนนการอานตาํราที่เปนภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา 

2.5 แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

ในแตละปการศึกษาจะรับนักศึกษาปละ 20 คน 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 3 - - 10 10 10 

ชั้นปท่ี 4 - - - 5 5 

รวม 20 40 50 55 45 

คาดวาจะจบการศึกษา - 10 15 20 20 

2.6      งบประมาณตามแผน (ปงบประมาณ 2553) 

  ใชงบประมาณซึ่งเปนงบประมาณแผนดนิ ดังนี ้

  งบบุคลากร    15,934,100 บาท 

   หมวดเงินเดือน 15,282,700  บาท 

   หมวดคาจางประจํา 651,400  บาท 

  งบดําเนินการ   518,100 บาท 

   หมวดคาตอบแทน 278,900  บาท 

   หมวดคาใชสอย 239,200  บาท 

   หมวดคาวัสด ุ -  บาท 

   หมวดสาธารณูปโภค -  บาท 

  งบลงทุน    - บาท 

   หมวดครุภณัฑ -  บาท 

     รวมท้ังสิ้น 16,452,200 บาท 

  เนื่องจากจํานวนนักศึกษารวมในทุกหลักสูตรมีจํานวน  400 คน ดงันั้นคาใชจายในการผลิต

มหาบัณฑิตโดยเฉลี่ยจึงคดิเปน 41,130.50 บาทตอคน (16,452,200/400 = 41,130.50) 
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 2.7 ระบบการศึกษา 

  R แบบชั้นเรียน  

  o แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  o แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  o แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

  o แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

  o อื่นๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา                

พ.ศ. 2553 ขอ 12.15 และขอ 19 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร   

  3.1.1 จํานวนหนวยกติ   

   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ระยะเวลาการศกึษา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเตม็เวลา นักศึกษาตองใชระยะเวลา

ในการศึกษาตลอดหลักสูตร อยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกต ิและอยางมากไมเกิน 14 ภาคการศึกษาปกต ิ

  3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร   

   แผน ก แบบ ก 1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ) 

 วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 

   คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาจกําหนดใหเรียน

รายวิชาเพิ่มเตมิหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นโดยไมนับหนวยกิต  และจะตองมีผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากําหนด 

  แผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา) 

  1) วิชาบังคับ   15  หนวยกิต     

  2) วิชาเลือก     9 หนวยกิต 

  3) วิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร   

   3.1.3.1 รหัสวิชา  

รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวย อักษรยอ  2 ตัวและเลขรหัส 3 ตวั โดยมี

ความหมายดงันี ้

อักษรยอ  สม./SA หมายถึงรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 

เลขรหัสวิชาในหลักสูตรประกอบดวย 3 หลัก  มีความหมายดงันี ้

เลขหลักหนวย หมายถงึ ลําดบัวิชาของแตละกลุม/หมวดวิชา 

เลขหลักสิบ หมายถึง กลุมหรือหมวดของลักษณะวิชา 

             เลข 0 หมายถึง กลุมวิชาบังคับ 

             เลข 1 หมายถึง กลุมวิชาเลือกทางเนื้อหาและทฤษฎ ี

             เลข 2 หมายถึง กลุมวิชาเลือกทางเครื่องมือและระเบียบวิธี 

เลขหลักรอย หมายถึง ระดบัของวิชา 

             เลข 6 หมายถึง รายวิชาระดับมหาบัณฑิตขั้นตน 

             เลข 7 หมายถึง รายวิชาระดับมหาบัณฑิตขั้นสูง 

เลข 8 หมายถึง วิทยานิพนธระดบัมหาบัณฑิต  

3.1.3.2 รายวิชา 

1) วิชาบังคับ     15  หนวยกิต  

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ตองศึกษาวิชาบงัคับ  จํานวน 5 วิชา 15 หนวยกิต 

ดงันี ้  

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

สม.601 

SA 601 

สม.602 

SA 602 

สม.603 

SA 603 

สม.604 

SA 604 

สม.605 

SA 605 

ทฤษฎีทางสงัคมวิทยารวมสมัย 

Contemporary Sociological Theory 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ 

Methodology for Qualitative Research 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงปริมาณ 

Methodology for Quantitative Research 

สถิตเิพ่ือการวิจัยทางสังคม 

Statistics for Social Research 

สัมมนาปฏบิัติการวิจัย 

Seminar in Research Practice 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 
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   2) วิชาเลือก     

   นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะตองเลือกวิชาในกลุมวิชาเลือก  จํานวนรวม      

ไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดยเลือกวิชาในกลุมวิชาแนวคดิและทฤษฎีไมนอยกวา  6 หนวยกิต และกลุม

วิชาเครื่องมือและระเบียบวิธีไมนอยกวา 3 หนวยกิต ดังนี ้

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  กลุมแนวคิดและทฤษฎ ี(Concept and Theory) 

สม.611 

SA 611 

สม.612 

SA 612 

สม.613 

SA 613 

สม.614 

SA 614 

สม.615 

SA 615 

สม.616 

SA 616 

สม.617 

SA 617 

กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม 

Social Organization Process 

มมุมองทางสงัคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม 

Social Psychology in Sociological Perspectives 

การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคม 

Social Change and Social Movement 

ความเบี่ยงเบนและการควบคุมทางสังคม 

Deviance and Social Control 

ประเดน็เพศภาวะในสงัคมวิทยา 

Gender Issues in Sociology 

สงัคมวิทยาวัฒนธรรม 

Culture Sociology 

สมัมนาทฤษฎแีละประเด็นทางสงัคมวิทยา 

Seminar in Sociological Theory and Issues 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

2. กลุมเครื่องมือและระเบยีบวิธ ี(Tools and Methodology) 

สม.621 

SA 621 

สม.622 

SA 622 

สม.623 

SA 623 

สม.624 

SA 624 

สม.625 

SA 625 

สม.626 

SA 626 

สม.627 

SA 627 

การสรางเครื่องมือวัด 

Measurement 

สถิติขั้นสงูเพื่อการวิจัยทางสังคม 

Advanced Statistics for Social Research 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงสํารวจ 

Methodology for Survey Research 

วิธีวิทยาวิจัยประเมนิผล 

Methodology for Evaluation Research 

วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสงัคม 

Methodology for Social Policy Research 

วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน 

Methodology for Trans-border Research 

สมัมนาเครื่องมอืและระเบียบวิธีวิจัย 

Seminar in Tool and Research Methodology 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 
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3) วิทยานิพนธ  

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบตั-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สม.800 

SA 800 

วิทยานพินธ 

Thesis 

36 (สาํหรับแผน ก แบบ ก 1) 

12 (สาํหรับแผน ก แบบ ก 2) 

 

  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

แผน ก แบบ ก 1  

(ทําเฉพาะวิทยานพินธ) 

แผน ก แบบ ก 2  

(ทําวิทยานพินธและศึกษารายวิชา) 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.601 

สม.602 

ทฤษฎีทางสังคมวิทยารวมสมัย 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ 

วิชาเลือก 

3 

3 

3  

 รวม 9  รวม 9 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.603 

สม.604 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงปริมาณ 

สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม 

วิชาเลือก 

3 

3 

3  

 รวม 9  รวม 9 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.605 

 

สมัมนาปฏิบัติการวิจัย 

วิชาเลือก 

3 

3 

 รวม 9  รวม 6 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.800 วิทยานิพนธ 12 

 รวม 9  รวม 12 
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  3.1.5 คําอธบิายรายวิชา   

 

1) วิชาบังคับ 

 

สม.601 ทฤษฎีทางสังคมวิทยารวมสมัย                           3 (3-0-9) 

SA 601 Contemporary Sociological Theory 

 สํานักคิดหลักทางสังคมวิทยา ไดแก แนวทฤษฎีโครงสรางการหนาท่ี แนวทฤษฎีความขดัแยง 

เนนแนวคิดหลังมารกซ แนวทฤษฎีการแลกเปลี่ยน และทฤษฎีการเลือกดวยหลักเหตุและผล แนวทฤษฎี

การปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ สังคมวิทยาแนวปรากฏการณวิทยา สังคมวิทยาแนวสตรีนิยม ประเดน็

ถกเถียง แนวโนมและพฒันาการในทางทฤษฎีสังคมวิทยา อาทิ การสรางบูรณาการระหวางการวิเคราะห

ระดบัจุลภาค-มหภาค และผูกระทํา-โครงสราง  

  

สม.602 วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ                             3 (3-0-9) 

SA 602 Methodology for Qualitative Research  

 ตรรกการวิจัยเชิงคณุภาพในสังคมวิทยา ไดแก ฐานสมมุตดิานญาณวิทยาและวิธีวิทยา เนนการ

พฒันาทฤษฎีทางสังคมวิทยา  การสรางทฤษฎีจากฐานขอมูลเชิงประจักษ  วิธีอุปนัยเชิงวิเคราะห  

กระบวนการวิจัยเชิงคณุภาพ วิธีการสังเกต รูปแบบตาง ๆ การสัมภาษณเจาะลึก การวิจัยสนาม การ

บันทึกขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา การจัดการขอมูลในการวิจัยเชิงคณุภาพ และการทํารายงานการวิจัย 

  

สม.603 วิธวิีทยาวิจัยเชิงปริมาณ                                 3 (3-0-9) 

SA 603 Methodology for Quantitative Research  

 ตรรกการวิจัยเชิงปริมาณในสังคมวิทยา ไดแก ฐานสมมุตดิานญาณวิทยาและวิธีวิทยา  การใช

กระบวนการวิจัยเชิงปรมิาณแบบตาง ๆ เชน การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงการทดลอง การออกแบบ

การวิจัย กระบวนการสรางกรอบแนวคิด กระบวนการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร  การวิเคราะหขอมูล 

และการทํารายงานการวิจัย 
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สม.604 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม                                3 (3-0-9) 

SA 604 Statistics for Social Research 

บทบาทของสถิติศาสตรในการวิจัยทางสังคม การสุมตวัอยางและการวัด สถิตเิชิงพรรณนา การ

แจกแจงความนาจะเปน สถิตเิชิงอนุมานท้ังในสวนของการประมาณคาและการทดสอบสมมุตฐิาน การ

เปรียบเทียบคณุลักษณะของประชากรสองกลุม การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบเชิงซอน 

สถิตท่ีิไมอิงพารามิเตอร  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปร  การวิเคราะหการถดถอยและ

สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยแบบโลจิสติก และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิตเิหลานี้จะเนนการนําไปใชกับประเดน็การวิจัยทางสังคมเปนสําคัญ 

 

สม.605 สัมมนาปฎิบัติการวิจัย                     3 (3-0-9) 

SA 605 Seminar in Research Practice 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกใหนักศึกษาเชื่อมโยงทฤษฎีทางสังคมวิทยาและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อ

วิเคราะหปรากฏการณทางสังคม การเขยีนโครงการวิจัยของนักศึกษาตามความสนใจ โดยเฉพาะอยางย่ิง

การกําหนดปญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ การกําหนดกรอบแนวคิด การ

สรางเคร่ืองมือวัด การเลือกตวัอยาง การวางแผนการจัดการในการเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

  

2) วิชาเลอืก 

 

2.1) กลุมแนวคดิและทฤษฎี 

 

สม.611 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม                   3 (3-0-9) 

SA 611 Social Organization Process 

 มโนทัศนสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการสราง การธํารง และการเปลี่ยนแปลงการจัดระเบียบทาง

สังคม กระบวนการทางสังคม เชน ความขดัแยงทางสังคม การควบคุมทางสังคม ความเปนปกแผนทาง

สังคม และการจัดชวงชั้นทางสังคม รวมท้ังหนวยการจัดระเบียบประเภทตาง ๆ  
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สม.612 มุมมองทางสังคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม                               3 (3-0-9) 

SA 612 Social Psychology in Sociological Perspectives 

 จุดรวมและจุดตา งระหวางจิตวิทยาสังคมแนวสังคมวิทยากับแนวจิตวิทยา  จิตวิทยาสังคม

กระแสหลักในสังคมวิทยา ไดแก จิตวิทยาสังคมแนวโครงสรางและจิตวิทยาสังคมแนวการปฏิสังสรรค 

โดยรวมถึงทฤษฎียอย เชน ทฤษฎีอัตตะและอัตลกัษณ ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม ทฤษฎีบทบาท

และกลุมอางอิง กรอบวิเคราะหเชิงนาฏการ และสังคมวิทยาวาดวยอารมณ  พฒันาการทางทฤษฎีและ

ประเด็นถกเถียงเกี่ยวกับจิตวิทยาสังคมในปจจุบัน 

  

สม.613 การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม                             3 (3-0-9) 

SA 613 Social Change and Social Movement 

การอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยใชมุมมองทางสังคมวิทยาเพื่อวิเคราะหสภาวะทาง

สังคม เชน ความเปนสมัยใหม สังคมยุคหลังอาณานิคม ทุนนิยมโลกาภิวัตน และสังคมยุคหลังสมัยใหม 

เปนตน  อภปิรายแนวคดิและรูปธรรมของการเคลื่อนไหวทางสังคมและกระบวนการท่ีคนกลุมตาง  ๆ 

ใชในการตอบโตการเปลี่ยนแปลง เชน การเมืองของอัตลกัษณ การตอสูทางวัฒนธรรม การเคลื่อนไหว

ขามพรมแดนและรัฐชาต ิการเคลื่อนไหวบนโลกไซเบอร เปนตน 

 

สม.614 ความเบ่ียงเบนและการควบคมุทางสังคม                               3 (3-0-9) 

SA 614 Deviance and Social Control 

 มิตทิางประวัตศิาสตรสังคมตอการประกอบสรางความหมายของ  “ความเบี่ยงเบน” การจัดการ

และการควบคุมทางสังคม การวิเคราะหการตอสู  ตอรอง ของผูท่ีถูกใหความหมายวาเปนผูเบี่ยงเบน  

ศึกษารูปธรรมของ “ความเบี่ยงเบน” ผานงานวิจัยในประเดน็ที่เกี่ยวของ อาทิ เพศวิถี การใชยาเสพติด 

การฆาตัวตาย อาชญากรรม และพฤตกิรรม/วิถีชีวิตทางเลือกในรูปแบบอื่น ๆ 

  

สม.615 ประเด็นเพศภาวะในสังคมวิทยา                                3 (3-0-9) 

SA 615 Gender Issues in Sociology 

 การใชมุมมองทางสังคมวิทยาอธิบายประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับเพศภาวะ อาทิ การนิยามเพศ/เพศ

ภาวะ การประกอบสรางของเพศภาวะในสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพนัธระหวางเพศภาวะและชีวิต

ครอบครัว (เชน ความเปนแม ความเปนพอ และคนรักเพศเดยีวกัน) รูปแบบตาง ๆ ของการขามเพศ/เพศ

ภาวะ และการเมืองวาดวยเรื่องรางกาย  เปนตน  วิพากษความแตกตางทางเพศภาวะในฐ านะท่ีเปน

รากฐานของการจัดระเบียบทางสังคม ระเบียบเชิงสัญลักษณ และความสัมพันธเชิงอํานาจ อภิปรายขอ

โตแยงทางทฤษฏีและวิธีวิจัยในประเดน็เพศภาวะ   
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สม.616 สังคมวิทยาวัฒนธรรม                                 3 (3-0-9) 

SA 616 Culture Sociology 

ทฤษฎ ีวิธีวิจัยและประเดน็สําคัญของสังคมวิทยาวัฒนธรรม อาทิ กระบวนการทางสังคมท่ีคน

กลุมตาง ๆ ใชในการสรางความหมายและสัญลักษณ (ในงาน ศิลปะ ดนตร ีวรรณกรรม ภาพยนตร และ

ศิลปะรวมสมัยตาง  ๆ) ผลกระทบของความหมายและสัญลักษณท่ีมีตอสังคม  วิเคราะหบทบาทของ

วัฒนธรรมในการตอสูเพื่อแยงชงิอํานาจ การใชวัฒนธรรมเพื่อสรางและรักษาความสัมพนัธ และ/หรือ 

อํานาจของคนกลุมตาง ๆ ในสังคม 

 

สม.617 สัมมนาทฤษฎีและประเดน็ทางสังคมวิทยา                              3 (3-0-9) 

SA 617 Seminar in Sociological Theory and Issues 

ประเด็นเฉพาะทางทฤษฎีสังคมวิทยารวมสมัย ขอโตแยง  ขอวิพากษทฤษฎี และขอเสนอใหม

ทางทฤษฎีสังคมวิทยา และแนวคิดทางปรัชญา เชน แนวการตคีวาม สัญวิทยา การประกอบสราง และ

ทฤษฎีหลังสมัยใหม หลังโครงสรางนิยม  หลังอาณานิคม เปนตนโดยอภิปรายผานงานเชิงปรัชญาและ

งานวิจัยทางสังคมวิทยาในประเดน็ตาง  ๆ อาทิ ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง สังคมเมือง สังคมชนบท 

ครอบครัว เปนตน 

 

2.2) กลุมเครื่องมือและระเบียบวิธ ี

 

สม.621 การสรางเคร่ืองมือวัด                                 3 (3-0-9) 

SA 621 Measurement 

แนวคดิและหลักการวัดในการวิจัยทางสังคม ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการวัด  การตั้งคาํถาม ระดบั

ของการวัด การทดสอบความตรง การทดสอบความเที่ยง และฝกปฏิบัติการในภาคสนามสําหรับการ

สรางเคร่ืองมือวัดในการวิจัยทางสังคมพรอมทําการตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางขึ้นโดยอาศัยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิต ิ

 

สม.622 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางสังคม                                             3 (3-0-9) 

SA 622 Advanced Statistics for Social Research 

การวิเคราะหตัวแบบ Log-linear การวิเคราะหจําแนกกลุม  การวิเคราะหแบบแบงกลุม  การ

วิเคราะหปจจัย  การวิเคราะหเสนทาง การวิเคราะหพหุระดบั  และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ ดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิตเิหลานี้จะเนนการ

นําไปใชกับประเดน็การวิจัยทางสังคมเปนสําคัญ 
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สม.623 วิธีวิทยาวิจัยเชิงสํารวจ                                 3 (3-0-9) 

SA 623 Methodology for Survey Research 

กระบวนการวิจัยเชิงสํารวจในทางสังคม ประเภทของการออกแบบการสํารวจ ปญหาในการ

วิจัย การตั้งสมมุตฐิาน ตวัแปรและการเลือกตวัชีวั้ด การสรางดชันีและการวัด การตรวจสอบความตรง

และความเที่ยงของการวัด การสรางแบบสอบถาม การบริหารจัดการและการสัมภาษณในงานภาคสนาม 

การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ตรรกะของการสุมตวัอยางที่อาศัยความนาจะเปน ชนิดของการ

สุมตวัอยาง และการอนุมานทางสถิต ิไดแก การประมาณคาและการทดสอบสมมุติฐาน ตลอดจนการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิตใินการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 

สม.624 วิธีวิทยาวิจัยประเมินผล                                 3 (3-0-9) 

SA 624 Methodology for Evaluation Research 

 ความหมายและองคประกอบพื้นฐานของการวิจัยประเมินผล ขั้นตอนและประเภทของการวิจัย

ประเมินผล การวินิจฉัยปญหาของโครงการ การตดิตามผลการดาํเนินงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และการประเมินผลกระทบของโครงการในดานตาง ๆ เชน ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขภาพ 

เปนตน รวมท้ังแนวโนมใหม ๆ ของการวิจัยประเมินผล 

  

สม.625 วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสังคม                                3 (3-0-9) 

SA 625 Methodology for Social Policy Research 

 การวิเคราะหนโยบายทางสังคม กระบวนการสรางนโยบาย การมีสวนรวมของประชาชน การ

ทําประชาพจิารณ การประเมินผลของนโยบายทางสังคม และการวิพากษนโยบาย เชน จุดออนและจุด

แขง็ โอกาสของความสําเร็จ และความเสี่ยงท่ีจะลมเหลว ตลอดจนปจจัยท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว

ในนโยบาย 

  

สม.626 วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน                                 3 (3-0-9) 

SA 626 Methodology for Trans-border Research 

การเปลี่ยนแปลงของวิธีวิทยาเพื่อใหสามารถอธิบายและวิเคราะหปรากฏการณใหมท่ีเกิดขึ้นใน

กระแสโลกาภวัิตน เชน การ “ขามพรมแดน” ท้ังในแงทางภูมิศาสตรและรัฐชาติของ  คน วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี ความรู ขาวสาร การขามพรมแดนในสาขาวิชา การขามพรมแดนของเพศภาวะ วิธีวิทยา 

รวมถึงการวิจัยขามวัฒนธรรม  ประวัตศิาสตรจากการบอกเลาของผูถูกทําใหไรอํานาจ  การวิจัย

ปฏิบัติการหรือการวิจัยเพื่อเสริมอํานาจ การวิเคราะหเนือ้หาของวัตถุทางวัฒนธรรมและสิ่งท่ีไมใชวัตถุ  

เชน เพลง เร่ืองเลา เปนตน 
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สม.627 สัมมนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย                               3 (3-0-9) 

SA 627 Seminar in Tool and Research Methodology 

 การวิพากษเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัยใหม  ๆ รวมท้ังจุดออนและจุดแขง็ของเครื่องมือและ

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีผานมา  เพื่อนํามาประยุกตใชกับการทดสอบทฤษฎีทางสังคมวิทยา  เชน การสราง

เครื่องมือวัด เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิระเบียบวิธีการวิจัย เปนตน  

  

3) วิทยานิพนธ  

 

สม.800 วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต  (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1)  

SA 800 Thesis    12 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 2) 

 การสรางโครงการวิจัยและการดําเนินการวิจัยอันกอใหเกิดองคความรูใหมในสาขาการวิจัยทาง

สังคม เขียนวิทยานิพนธ เกี่ยวกับประเดน็ทางสังคมและเสนอวิทยานิพนธ  การเขยีนรายงานวิจัยเพื่อ

เผยแพร จริยธรรมในการทําวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิชาการ 
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 3.2 ช่ือ  สกลุ  เลขประจาํตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

  3.2.1 อาจารยประจําหลกัสูตร      

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปการศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา 

1 อาจารยประจํา ปณธิี สุขสมบูรณ Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

สม.บ. 

Sociology 

Gender and Culture 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Leiden University, The Netherlands 

University of Amsterdam, The Netherlands 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2547 

2545 

2541 

2. อาจารยประจํา จันทน ีเจริญศรี Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ว.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

ภาพยนตรและการภาพถาย 

University of Essex, United Kingdom 

University of Essex, United Kingdom 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2553 

2550 

2544 

2539 

3. อาจารยประจํา ธีระ สินเดชารักษ Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Demography  

สถิติประยุกต 

สถิติ 

Mahidol University, Thailand  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2544 

2541 

4. อาจารยประจํา อรอุมา เตพละกุล M.S. 

ศศ.บ. 

Urban Environmental Management 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Asian Institute of Technology, Thailand 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2543 

2541 

5. อาจารยประจํา ศิริพร ศรีสนิธุอุไร สม.ม. 

วศ.บ. 

สงัคมวิทยา 

อิเลคทรอนคิส 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 2542 

2536 
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  3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

1. ศาสตราจารย เสมอชัย พูลสวุรรณ Ph.D. 

M.A. 

วท.บ. 

Physical Anthropology 

Physical Anthropology 

เกษตรศาสตร 

University of Michigan, U.S.A. 

University of Michigan, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2534 

2530 

2523 

2. รองศาสตราจารย วรพล พรหมิกบุตร Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

น.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

นติิศาสตร 

Northwestern University, U.S.A. 

Northwestern University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2529 

2526 

2525 

2520 

3. ผูชวยศาสตราจารย นลิน ีตันธุวนติย Ph.D. 

สม.ม. 

ป.บัณฑิต 

ว.บ. 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

บัณฑิตอาสาสมัคร 

วารสารศาสตร 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2537 

2525 

2521 

2520 

4. รองศาสตราจารย พรชยั ตระกูลวรานนท M.Phil. 

M.A. 

ร.บ. 

Social Anthropology 

Social Anthropology 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

University of Kent, UK. 

University of Kent, UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2530 

2528 

2525 

5. ผูชวยศาสตรจารย จิราภา วรเสียงสุข ผ.ม. 

Diploma 

B.A. 

การผังเมือง 

Thertiary Education 

Sociology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

The Australian National University, Australia 

The Australian National University, Australia 

 2528 

2520 

2519 

6. อาจารย สดุแดน วิสทุธิลักษณ สม.ม. 

ร.บ. 

มานษุยวิทยา 

การระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2534 

2530 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

7. อาจารย สายพิณ ศุพุทธมงคล Ph.D. 

สม.ม. 

ร.บ. 

Anthropology 

มานษุยวิทยา 

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

Harvard University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2550 

2542 

2526 

8. ผูชวยศาสตราจารย ยุกติ มุกดาวิจิตร Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ศ.บ. 

Anthropology 

Anthropology 

มานษุยวิทยา 

เศรษฐศาสตร 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2550 

2543 

2538 

2533 

9. อาจารย รัตนา โตสกุล Ph.D. 

M.A. 

อ.บ. 

Anthropology 

Development Studies 

ภาษาเยอรมัน 

University of Washington, U.S.A. 

Institute of Social Studies, The Netherlands 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2540 

2529 

2522 

10. อาจารย ปณธิี สุขสมบูรณ Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

สม.บ. 

Sociology 

Gender and Culture 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Leiden University, The Netherlands 

University of Amsterdam, The Netherlands 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2547 

2545 

2541 

11. อาจารย ธีระ สินเดชารักษ Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Demography 

สถิติประยุกต 

สถิติ 

Mahidol University, Thailand 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2544 

2541 

12. อาจารย พิเชฐ สายพันธ Ph.D. 

สม.ม. 

บช.บ. 

Ethnology 

มานษุยวิทยา 

การบัญช ี

Vietnam National University, Vietnam 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2553 

2539 

2535 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

13. อาจารย พจนก กาญจนจันทร Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

ศศ.บ. 

Archaeology 

Landscape Archaeology 

Translation Studies 

ภาษาอังกฤษ 

University of Bristol, UK. 

University of Bristol, UK. 

Warwick University, UK. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 2549 

2544 

2543 

2536 

14. อาจารย จันทน ีเจริญศร ี

 

Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ว.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

ภาพยนตรและการภาพถาย 

University of Essex, United Kingdom 

University of Essex, United Kingdom 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2553 

2550 

2544 

2539 

15. อาจารย ศิริพร ศรีสินธุอุไร สม.ม. 

วศ.บ. 

สงัคมวิทยา 

อิเลคทรอนคิส 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 2542 

2536 

16. อาจารย ชนิดา ชิตบัณฑิตย สม.ม. 

ว.บ. 

มานษุยวิทยา 

หนังสอืพิมพและสิ่งพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2547 

2543 

17. อาจารย กนกรัตน กิตติวิวัฒน สม.ม. 

วท.บ. 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

 2544 

2541 

18. อาจารย อรอุมา เตพละกุล M.S. 

ศศ.บ. 

Urban Environmental Management 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Asian Institute of Technology, Thailand 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2543 

2541 

19. อาจารย พรทิพย เนติภารัตนกุล สม.ม. 

อ.บ. 

สงัคมวิทยา 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2550 

2546 
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  3.2.3 อาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิ 

  

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบัน 

รองศาสตราจารย พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ 

 

วท.บ. 

M.S. 

Ph.D. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Sociology 

Sociology 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

Illinois State University, U.S.A. 

Iowa State University, U.S.A. 

 1. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รองศาสตราจารย สายใจ คุมขนาบ สม.บ. 

สค.ม. 

M.Sc. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

ประชากรศาสตร 

Rural Development Planning 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Asian Institute of Technology, Thailand 

 2. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รองศาสตราจารย สมเพลิน เกษมรัตนสนัติ สส.บ. 

ป.บัณฑิต 

M.A. 

สงัคมสงเคราะหศาสตร 

สถิติประยุกต 

สงัคมวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

University of Kansas, U.S.A. 

 3. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย บุญมา นครอินทร สม.บ. 

สค.ม. 

M.Sc. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

ประชากรศาสตร 

Human Settlements Planning and Development 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Asian Institute of Technology, Thailand 

 4. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบัน 

ศาสตราจารย ปราโมทย ประสาทกุล ร.บ. 

M.A. 

Ph.D. 

รัฐศาสตร 

Sociology 

Sociology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Cornell University 

Cornell University 

 5. 

• อาจารยประจํา สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสงัคมวิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย อารี จําปากลาย วท.บ. 

ศศ.ม. 

M.A. 

Ph.D. 

สาธารณสขุ 

วิจัยประชากรและสงัคม 

Sociology 

Sociology 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

University of North Carolina, U.S.A. 

University of North Carolina, U.S.A. 

 6. 

• อาจารยประจํา สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
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4. องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน  หรือสหกจิศึกษา)  (ถาม)ี 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  ไมม ี

 4.2 ชวงเวลา 

  ไมม ี

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  ไมม ี

5. ขอกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํวิทยานิพนธ 

 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยทางสงัคม ใชแผนการศึกษา

แผน ก ซึ่งเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ มี 2 แบบ คือ แบบ ก 1 ทําเฉพาะ

วิทยานิพนธ และ แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธและศึกษางานรายวิชา   

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพเพยีงพอในระดับท่ีจะผานไดนั้น  จะตองเปนงานเขยีนท่ีเสนอขอ

คนพบใหมทางสังคมหรือโตแยงขอคนพบเดมิท่ีมีอยูอยางมีเหตุผล จากการทํางานภาคสนาม การสํารวจ

ดวยตัวอยาง หรือเสนอผลการวิเคราะหโดยใชแนวคิดทางสังคมหรือขอสรุปใหมทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ

และเปนประโยชนตอการพฒันาการในทางวิชาการ  

 5.3 ชวงเวลา 

  ตั้งแตภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 1 เปนตนไป (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 1)  

  ตั้งแตภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2 เปนตนไป (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 2) 
 5.4 จํานวนหนวยกติ 

  36 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 1) 

  12 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 2) 

 5.5 ขอกาํหนดการทําวิทยานิพนธ 

  5.5.1 การทําวิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2) 

    1) นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได  เม่ือศึกษารายวิชามาแลวไมนอยกวา  2 

ภาคการศึกษาปกต ิและจะตองมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 15 หนวยกิต โดยมีคาระดบัเฉลี่ยสะสมไม

ต่ํากวา 3.00 

    2) นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทย 

    3) หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เพื่อใหคณบดแีตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
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วิทยานิพนธและกรรมการวิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 ทาน ซึ่งจะใหคาํแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

    4) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  5.5.2 การสอบวิทยานิพนธ 

    1) อาจารยผู สอบวิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธไดเมื่อสอบภาษาตางประเทศผานแลว 

    3) การสอบวิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธท่ีจะไดผลระดับ  S ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ 

 5.6   การเตรียมการ 

คณะจะจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขาใหรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน  

ขอบังคบั กฏระเบียบตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของ และอื่น ๆ ท่ีนักศึกษาพงึรับทราบเพื่อเปนประโ ยชนในการ

วางแผนและเตรียมการสําหรับทําวิทยานิพนธ  นอกจากนี้ตามหลักสูตร  คณะไดจัดรายวิชา สม.605 

สัมมนาปฏิบัตกิารวิจัย ใหเปนรายวิชาบังคบัเพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมการเกี่ยวกับหัวขอหรือประเดน็ท่ี

สนใจศึกษาเพื่อพัฒนาเปนหัวขอในการทําวิทยานิพนธโดยอาศัยความสนใจของนักศึกษาและการศึกษา

รายวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเกี่ยวของ พรอมท้ังเปดโอกาสใหพดูคยุและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาใน

รายวิชาดังกลาวเพื่อรวมกันพฒันาหัวขอในการสัมมนาใหเปนหัวขอในการทําวิทยานิพนธตอไป  ทั้งนี้

คณะจะเปดการสัมมนาความกาวหนาและนําเสนอผลการศึกษาใ นวิทยานิพนธท่ีนักศึกษาได

ทําการศึกษาท้ังในรายวิชาและนอกรายวิชาเพื่อประโยชนกับการเตรียมการของนักศึกษาในการทํา

วิทยานิพนธ อีกท้ังยังเปนเวทีแลกเปลี่ยนและรับฟงความคดิเห็นจากผูเขารวมการสัมมนาอีกดวย 

 5.7   กระบวนการประเมินผล 

ในกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธของนักศึกษานั้น คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะเปน

ผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตั้งแตเริ่มเสนอหัวขอ  โดยเปนดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

ในการคัดเลือกประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ท้ังนี้ใหนักศึกษาเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาและ

กรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกหนวยงานเพื่อรวมกันใหความเห็นและวัดผลการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา ภายหลังจากท่ีหัวขอวิทยานิพนธดงักลาวไดรับการอนุมัตแิละไดมีการตั้งคณะกรรมการสอบฯ 

โดยทําหนาที่เปนผูประเมินผลและทวนสอบในการสอบวัดผลท้ังในสวนของเคาโครงการศึกษาและ

สอบปองกันวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู  กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

1.1 ความสามารถในการออกแบบการวิจัย 1) ทดลองออกแบบการวิจัยทั้งในเชิงคณุภาพ

และปริมาณผานรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

2) ฝกปฏิบัตกิารวิจัยจริงในภาคสนามในการ

เรียนรายวิชาตาง ๆ และการทําวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ 

3) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการ

ในลักษณะของการสัมมนา สัมมนาเชิง

ปฏิบัตกิาร การบรรยายพเิศษ การประชุมท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบการวิจัย 

1.2 ดานภาวะความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ

และการทํางานรวมกับผูอื่น 

1) กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางาน

เปนกลุม และการกําหนดใหทุกคนมีสวนรวม

ในการนําเสนอรายงาน 

2) สงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูอื่นโดย

อาศัยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีคณะจัดขึ้น 

3) สงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ

ทํางานวิจัยของอาจารย 

1.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 1) ในแตละรายวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียน อาจารย

ผูสอนจะเนนและแทรกความมีคณุธรรมและ

จริยธรรมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็นความสําคัญ 

2) สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัตท่ีิเ นนการฝกปฏิบัตกิ ารวิ จัยใน

ภาคสนามทั้งในการทํางานรายวิชา การคนควา

อิสระและการทําวิทยานิพนธซึ่งใหความสําคัญ

กับความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 

  1) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

   นักศึกษาจะตองตระหนักในคุณคาของความมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมโดยรวม ซื่อสัตยสุจริต เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  รวมทั้งเคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เคารพกฏระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

สามารถวิเคราะหผลกระทบของผลการวิจัยตอบุคคล องคกรและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

  2) กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  เนนและ

สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัตกิารวิจัยผานรายวิชาตาง  ๆ และการทํา วิทยานิพนธ โดยแทรก

ความสําคัญของการมีคณุธรรมและจริยธรรมตอการทํางานวิจัยเพื่อรับใชบุคคล  องคกร และสังคม 

รวมท้ังฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได  เคารพและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบตาง ๆ ขององคกรและสังคมอยางเครงครัด 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   3.1) ประเมินจากการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมายและการ

เขารวมกิจกรรม 

 3.2) จํานวนนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ 

 3.3) การประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

 3.4) ความพงึพอใจของนายจางในดานคณุธรรมและจริยธรรม   

 2.2 ความรู 

  1) ผลการเรียนรูดานความรู 

   นักศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคญัในการวิจัย  สามารถ

วิเคราะหปญหาเพือ่หาคําตอบในการทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม รวมทั้งประยุกตองคความรูท่ี

มีและใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมในการศึกษา  สามารถออกแบบและวางแผนการวิจัย  ติดตาม

ความกาวหนาขององคความรูเกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี เครื่องมือ และระเบียบวิธีในการวิจัย รวมท้ังนําไป

ประยกุตใชได มีความรู ความเขาใจและความสนใจท่ีจะพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง และเล็งเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงและเขาใจผลกระทบของกระบวนทัศนและแนวทางในการวิจัยใหม  สามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาการวิจัยทางสังคมกับความรูในศาสตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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  2) กลยุทธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

   ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี ท้ังการบรรยาย

รวมกับการอภิปราย ศึกษาคนควาดวยตนเอง วิเคราะหและใชกรณีศึกษา การเรียนรูแบบมีสวนรวม การ

เรียนรูจากสถานการณจริง โดยมุงเนนและสนับสนุนใหนักศึกษาคนควาหาความรูในเร่ืองท่ีสนใจอยาง

เตม็ท่ี ตลอดจนฝกการนําความรูท่ีมีไปประยุกตใช 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   3.1) การประเมินผลจากการสอบ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและการสอบ

ไลปลายภาค รายงานที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชา เปนตน 

   3.2) การประเมินผลจากการทําวิทยานิพนธ  เชน การประเมินเคาโครงการวิจัยเพื่อทํา

วิทยานิพนธ การสอบปองกันวิทยานิพนธ เปนตน 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานความรู 

 2.3 ทกัษะทางปญญา 

  1) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   สามารถคิดอยางมีวิจารณญาน คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค  โดยใชองค

ความรูทางการวิจัยและท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังใชประสบการณในภาคสนามเพื่อใหเกิดความเขาใจใน

ปรากฏการณทางสังคม สามารถสืบคน ตคีวาม วิเคราะห และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการ 

สามารถประยุกตใชความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสังคมไดอยางเหมาะสม 

2) กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

   ใชการสอนที่หลากหลาย ประกอบดวยการบรรยาย อภปิราย กรณีศึกษา และคนควาดวย

ตนเองภายในการแนะนําอยาใกลชิดของอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานทักษะทางปญญา 

 2.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1) ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษาจะตองสามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีมีความหลากหลายได  มีความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอื่นได  ท้ังในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถใชองคความรูท่ีมีมาชี้นําสังคม

ในประเด็นท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและกลุม ใจกวาง  รับฟงและยอมรับ

ความคดิเห็นของผูอื่น มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง 
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2) กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

   ใชการสอนท่ีเนนใหนั กศึกษาไดฝกทํางานเปนกลุม  มีการอภปิราย  ตั้งคําถาม แกไข

ปญหา และรับผิดชอบ ตลอดจนนําเสนอและวิเคราะหปญหาในรายวิชา  โดยที่อาจารยผูสอนจะคอย

ชี้แนะแนวทางในการแกไขปญหาและเปดโอกาสใหแสดงออกถึงภาวะผูนําและผูตามของการจัดทํางาน

ปฏิบัติการของนักศึกษา 

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของ

นักศึกษา 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษา 

 2.5 ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   นักศึกษาจะตองสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ท้ังทักษะการพดู  เขยีน  

อาน ฟง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน  นําเสนอ  และสื่อสารไดอยางเหมาะสมทันตอ

ความกาวหนาของสถานการณปจจุบัน สามารถคดิวิเคราะห  จําแนก  และตีความขอมูลท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อการแกไขปญหาและตดัสินใจ 

 2) กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหทดลองและฝกปฏิบัตจิริง

โดยอาศัยสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในสถานการณจริงและสถานการณจําลองเพื่อนําเสนอ

วิธีการแกปญหาจากคําถามในการวิจัยท่ีกําหนดไดอยางเหมาะสม อีกท้ังจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ี

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะการนําเสนอดวยปากเปลาและการเขยีนเพื่อสื่อความท่ีมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรคท้ังในและนอกชั้นเรียน 
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 3) กลยุทธการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินเคาโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ 

   3.3) การสอบปองกันวิทยานิพนธ 

   3.4) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารของนักศึกษา 

   3.5) ความพงึพอใจของนายจางในดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   

(Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดงันี ้ 

  3.1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยรวม  

  2) เคารพกฏระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

  3) สามารถวิเคราะหผลกระทบของผลการวิจัยตอบุคคล องคกร และสังคม 

 3.2 ความรู 

   1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในการวิจัย 

 2) สามารถวิเคราะหเพื่อหาคําตอบในการทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม รวมทั้ง

ประยุกตองคความรูท่ีมีและใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมในการศึกษา 

  3) ตดิตามความกาวหนาขององคความรูท่ีเกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี เครื่องมือ และระเบียบวิธี

ในการวิจัย รวมท้ังนําไปประยุกตใชได 

  4) สามารถบูรณาการความรูในสาขาการวิจัยทางสังคมกับความรูในศาสตรอื่น  ๆ ท่ี

เกี่ยวของได 

  3.3 ทกัษะทางปญญา 

   1) สามารถคดิอยางมีวิจารณญาณ เปนระบบและสรางสรรค 

   2)  สามารถสืบคน ตคีวาม วิเคราะห และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการได 

   3)  สามารถประยุกตใชความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสังคมไดอยางเหมาะสม 
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  3.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  ท้ังในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม 

   2) มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและกลุม 

   3) ใจกวาง  รับฟงและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น 

   4)  มีความรับผิดชอบตอการพฒันาการเรียนรูของตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง 

  3.5 ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ท้ังทักษะการพดู เขยีน อาน ฟง 

  2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน นําเสนอ และสื่อสารไดอยางเหมาะสม

ทันตอความกาวหนาของสถานการณปจจุบัน 

 3) สามารถคิดวิเคราะห จําแนก และตคีวามขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเพื่อการ

แกไขปญหาและตดัสินใจ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

l ความรับผิดชอบหลัก ¡ ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คณุธรรม 

จรยิธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคล 

และความ 

รบัผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

วิชาบงัคบั                  
สม.601 ทฤษฎทีางสังคมวิทยารวมสมัย l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.602 วิธีวิทยาวิจัยเชงิคุณภาพ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.603 วิธีวิทยาวิจัยเชงิปริมาณ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.604 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.605 สมัมนาปฏบิัติการวิจัย  l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิชาเลือกกลุมแนวคดิและทฤษฎี                    

สม.611 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.612 มุมมองทางสังคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.613 การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหว ทางสงัคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.614 ความเบี่ยงเบนและการควบคุมทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.615 ประเด็นเพศภาวะในสังคมวิทยา l l l l l l l l l l l l l l l l l 
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รายวิชา 
1. คณุธรรม 

จรยิธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคล 

และความ 

รบัผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สม.616 สงัคมวิทยาวัฒนธรรม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.617 สมัมนาทฤษฎแีละประเด็นทางสงัคมวิทยา  l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิชาเลือกกลุมเครื่องมือและระเบยีบวิธี                  

สม.621 การสรางเคร่ืองวัด  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.622 สถิติข้ันสงูเพื่อการวิจัยทางสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.623 วิธีวิทยาวิจัยเชงิสาํรวจ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.624 วิธีวิทยาวิจัยประเมินผล l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.625 วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.626 วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน l l l l l l l l l l l l l l l l l 

สม.627    สมัมนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิทยานิพนธ                  

สม.800 วิทยานพินธ  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  การวัดผลใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2553 ดงันี ้

1)  การวัดผลการศึกษาแบงเปน 9 ระดบั มีชื่อและคาระดบัตอหนึ่งหนวยกิต ดงัตอไปนี ้

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0 

2)  การนับหนวยกิตที่ไดจะนับรวมเฉพาะหนวยกิตลักษณะวิชาท่ีนักศึกษาได  คาระดบั S หรือ

ระดบัไมต่ํากวา  C เทานั้น รายวิชาที่นักศึกษาไดคาระดบั ต่ํากวา C ไมวาจะเปนรายวิชาบังคบัหรือ

รายวิชาเลือก ใหนํามาคํานวณคาระดบัเฉลี่ยสําหรับภาคการศึกษานั้นและคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกคร้ังไป 

3)  นักศึกษาที่ไดระดบั U หรือ ระดบัต่ํากวา C ในรายวิชาใดท่ีเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร  

จะลงทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นไดอีกเพยีง 1 ครั้ง และครั้งหลังนี้จะตองไดคาระดบั  S หรือระดบั

ไมต่ํากวา C มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

รายวิชาท่ีไดคาระดบัตามความในวรร คแรกนั้น หากเปนรายวิชาเลือก  นักศึกษาอาจจะ

ลงทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นอีก หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวิชาเลือกอื่นแทนก็ได 

นักศึกษาท่ีไดคาระดบัไมต่ํากวา C ในรายวิชาใด ไมมีสิทธิจดทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นอีก 

เวนแตหลักสูตรจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

4)  การวัดผลวิทยานิพนธ แบงเปน 2 ระดบั คอืระดบั S (ใชได) และระดับ U (ใชไมได) หนวย

กิตท่ีไดจะไมนํามาคํานวณคาระดบัเฉลี่ย 

5)  การวัดผลการสอบภาษาตางประเทศ แบงเปน 2 ระดบั คอืระดับ P (ผาน) และระดบั N (ไม

ผาน) และไมนับหนวยกิต 

6)  เงื่อนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1)  มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1 ใน 3 คน 
2)  คดัเลือกรายวิชาท้ังวิชาบังคบัและวิชาเลือกในสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการ 

ทวนสอบกําหนด 
3)  คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบรายงาน รายงานประจําภาคและ/

หรือโครงงานอื่นๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
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4)  กรณีทําวิทยานิพนธตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ  และกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย

วิทยานิพนธ พ.ศ.2535 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 3.1 สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 

  1) ไดคาระดบั P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หรือศึกษาและสอบผานวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 

  2) ไดระดบั  S ในการสอบวิทยานิพนธ  โดยการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  โดย

คณะกรรมการท่ีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาแตงตั้ง  และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเย็บเลม

เรียบรอยแลว มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

  3) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีมิพ หรืออยางนอยดาํเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือสิ่งพมิพทางวิชาการ  หรือ เสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

  4)  ตอ งปฏิบัติตามเ งื่อ นไ ขอื่นๆ  ท่ีคณะ สัง คมวิทยาแ ละ มานุษยวิทยา  แ ละ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนด 

 3.2 สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2  

1)  ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไม

นอยกวา 36 หนวยกิต 

2)  ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

3)  ไดคาระดบั  P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด หรือศึกษาและสอบผานวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 

  4)  ไดระดบั  S ในการสอบวิทยานิพนธ  โดยการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  โดย

คณะกรรมการท่ีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาแตงตั้ง  และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเย็บเลม

เรียบรอยแลว มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

  5)  ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือสิ่ งพมิพทางวิชาการ หรือ เสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

  6)  ตอง ปฏิบัติตามเงื่อ นไขอื่น  ๆ  ท่ีคณ ะสังคมวิทยาแ ละมานุษ ยวิทยา  แ ละ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนด 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

  1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย คณะตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน บทบาทหนาท่ีของอาจารย กฎระเบียบตางๆ รวมถึง

สิทธิผลประโยชนของอาจารย 

  2) มอบหมายใหอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เลี้ยง  โดยมีหนาท่ีใหคาํแนะนําและคําปรึกษา

เพื่อเรียนรูและปรับตวัเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะฯ รวมสอนวิชาเดียวกันเพื่อมอบหมายใหอาจารย

ใหมรับผิดชอบการสอนในวิชานั้นตอไป ตลอดจนประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ของอาจารยใหม 

   
2. การพัฒนาความรูและทกัษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  1) สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการประเมินผล การทําวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดงูาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานท้ังใน

และตางประเทศ 

  2) การเพิ่มพนูทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลใหทันสมัยโดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการสอนกับอาจารยท้ังในและตางคณะ รวมถึงสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

  1) สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการ

พฒันาความรูและคณุธรรม 

  2) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนเองเปนรอง 

  3) สงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมทักษะปฏิบัตกิารในการวิจัยและแลกเปลี่ยนองคความรูใน

เวทีวิชาการตาง ๆ 

  4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

  5) กระตุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในลักษณะของผลงานวิจัยและบทความทาง

วิชาการ รวมถึงการนําเสนอผลการวิจัยในงานสัมมนา 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลกัสูตร 

1)  คณะประกาศขอปฏิบัตใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง  

การควบคมุคุณภาพ 

2)  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3)  มอบหมายความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ใหกลุมวิชาตามสาขา

และกลุมวิชาเสนอผูประสานงานรายวิชาเพื่อการแตงตั้ง 

4)  กลุมวิชาควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

5)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและ

ดาํเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย 

6)  แตงตั้งกรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดาํเนินการโดยมีผูทรงคณุวุฒิติดตาม

รายละเอียดหลักสูตรและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย

เพื่อเปนผูนําในการสรางองค

ความรูใหม 

2 .  ตร วจส อ บ แ ล ะ ปรับป รุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

3 .  ป ร ะ เ มิน ม า ต ร ฐ า น ข อ ง

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  

ทุก 5 ป 

3 .  กําห น ดวุฒิการ ส อ นข อ ง

อ าจ า ร ยผูส อ น ต าม เ ก ณ ฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะ กร รม กา รผูทร งคุณวุฒิ

ภายในทุก 5 ป  

5. ประเมินความพงึพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน

โ ด ย ม ห า บัณ ฑิต ท่ีสํา เ ร็จ

การศึกษา 

- หลักสูตรสามารถอางอิงกับ

มาตรฐานได 

- จํานวนรายชื่อคณาจารยและ

ประวัต ิ

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุน

การศกึษา 

- ผลการประเมินการสอนของ

อาจารย 

- ป ร ะ เ มิน ห ลัก สูต ร โ ด ย

ค ณะ กร รม การ ผูทร งคุณ วุฒิ

ภายในทุก 5 ป 

- ประเมินความพงึพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน

โ ด ย ม ห า บัณ ฑิต ที่สํา เ ร็จ

การศึกษาทุก 5 ป 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดนิประจําป ซึ่งแบงออกเปนงบบุคลากรและงบดาํเนินการ

งบประมาณท่ีไดรับในสวนงบบุคลากร จะเปนคาใชจายในหมวดเงินเดอืนและหมวดคาจางประจําของ

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางประจํา 

  สําหรับงบดําเนินการ คณะไดมีการบริหารงบประมาณในหมวดของคาตอบแทน ใชสอย และ

วัสด ุเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ เชน การจางคาตอบแทนวิทยากรภายนอกที่คณะเชิญสอน

ในหลักสูตรหรือในหัวขอสําคัญๆ การบํารุงรักษาสํานักงาน หองจัดการเรียนการสอน หองคอมพิวเตอร 

เปนตน 

  สําหรับงบประมาณรายไดหนวยงาน  (งบพเิศษ) โครงการบัณฑิตศึกษาไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในงบเงินอุดหนุน เพื่อการบริหารจัดการเรียนการสอนในดานการสัมมนาหัวขอวิทยานิพนธ  

การจัดสัมมนาวิชาการ การจัดซื้อหนังสือสําหรับหองอานหนังสือของโครงการฯ  และดานการบํารุง

ซอมแซมวัสดอุุปกรณและครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน เปนตน 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  

คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตาํรา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีหอสมุดปรีด ีพนมยงค

ท่ีศูนยทาพระจันทรท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่น  ๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน

จํานวน 21,930 เลม สวนระดบัคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง และวิทยานิพนธจํานวนกวา  400 เลม

นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพยีงโดยมีหองคอมพวิเตอรไว

บริการนักศึกษาอีกจํานวน 20 เครื่อง 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

  1)  มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 

  2)  ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อตํารา  วารสาร หรือฐานขอมูลในสาขาวิชา             

แลวทางคณะกรรมการฯ รวบรวมเสนอสํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัยจัดซื้อ 

  3)  คณะจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอรใหมๆ  รวมท้ังสื่อตางๆ เชน 

ภาพยนตรทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มาใชในการเรียนการสอน 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 

  1)  รวบรวมจัดทําสถิตจํิานวนเคร่ืองมืออุปกรณตอหัวนักศึกษา  ชั่วโมงการใชหองปฏิบัติการ

และเคร่ืองมือ 

  2)  สถิติของจํานวนหนังสือ  ตํารา และสื่อดจิิทัล  ท่ีมีใหบริการ  และสถิติการใชงานหนังสือ  

ตาํรา สื่อดิจิทัล 

  3)  ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรูและปฏิบัติการ 
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3. การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคดัเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตอง

มีคณุวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาการวิจัยทางสังคมหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวขอ ง โดยมี

กระบวนการดาํเนินการคดัเลือกอาจารยใหม ดังนี ้

  1)  กําหนดคณุสมบัตอิาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑของมหาวิทยาลัยและความตองการของ

หลักสูตร 
  2)  ประกาศและเสาะหาผูมีคณุสมบัตติามตองการ 

  3)  สืบคนประวัตแิละคณุสมบัตขิองผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบและมี

การตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

  4)  ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 

  5)  เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัตงิานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรจะตองประชุมรวมกันในการ

วางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวม

ขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับก ารปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ

เปาหมายตามหลักสูตร  

 3.3 การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 

 1)  การจัดจาง/เชิญอาจารยพิเศษทําการสอน จะทําเฉพาะหัวขอเรื่องที่ตองการความเชี่ยวชาญ

พเิศษ หรือในกรณีท่ีคณะฯ มีความจําเปนเทานั้น 

 2)  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษากลั่นกรองความตองการเชิญอาจารย

พเิศษท่ีอาจารยในสาขาวิชาหรือผูประสานงานรายวิชาเสนอ พรอมท้ังเสนอประวัติ  รวมท้ังผลงานท่ีตรง

กับหัวขอท่ีจะสอนเพื่อเสนอคณบดอีนุมัต ิ

 3)  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษาพจิารณาใหความเห็นชอบตามขอ 2) ใน

กรณีที่มีความจําเปนตองการจัดจางอาจารยพเิศษ เพื่อเสนอคณบดีอนุมัต ิ

4)  การจัดจางอาจารยพเิศษ มีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษา 

5)  คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพเิศษ     

 



 44 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1)  คณุวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป และควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารจัดการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา 

 2)  มีการกําหนดคุณสมบัตใิหตรงตามภาระหนาที่หรือตาํแหนงท่ีรับผิดชอบ เชน นักวิชาการศึกษา 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญช ีเปนตน 

 3)  มีการสอบแขงขนัเพื่อรับเขาทํางานดวยการสอบขอเขยีนและสอบสัมภาษณ โดยขอสอบให

ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัตงิานตามตําแหนงและทัศนคตท่ีิดีตองานใหบริการอาจารยและ

นักศึกษา 

 4.2 การเพิ่มทกัษะความรูเพื่อการปฏบิัติงาน 

 1)  จัดใหมีการทัศนศึกษาตามความเหมาะสม 

 2)  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําปเพื่อให

คณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

 3)  คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อพฒันา  โดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป  

เชนเดยีวกับ หนวยวิจัยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

   
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

  คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี  และ

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) เพื่อใหคาํแนะนําและ

ดแูลนักศึกษาตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ซึ่งอาจารยทุกคนจะตองจัดทําตารางการทํางานติดไว

หนาหองทํางานและในเว็บไซตของคณะเพื่อใหนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาในเวลาท่ีสะดวกของ

อาจารยได 
 5.2 การอุทธรณของนักศกึษา 

  ใชหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา  

พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 4 เรื่องการอุทธรณ 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ 

 6.1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (กองแผนงาน) ไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทํา ความตองการ

ของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและมหาบัณฑิตทุกสิ้นปการศึกษา  ซึ่งโครงการ

บัณฑิตศึกษาของคณะฯ ไดนําขอมูลเหลานี้มาประกอบการพจิารณาปรับปรุงหลักสูตรดวย 

 6.2 จัดใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิต

ทุกๆ 5 ป กอนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 สําหรับความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิตที่ผานมา  (ตัวเลขการประกันคณุภาพของคณะฯ ป

การศึกษา 2552) มีดงันี ้

 ก) อัตราการไดงานทํา/การศึกษาตอ ของมหาบัณฑิตใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาเทากับรอยละ 100 

 ข) ระดบัความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไมนอยกวา 3.5 จาก 5 โดย

มีความพงึพอใจในดานความสามารถทางวิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในดานการ

ใชภาษาอังกฤษ ในระดับไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินการหลักสูตร 
P P P P 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ
P P P P 

3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 กอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
P P P P 

4) มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการสอนทุกรายวิชาที่เปด

สอนในแตละภาคการศึกษา 

P P P P 

5) มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
  P P 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

P P P P 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 

7) มีการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดาํเนินงานที่รายงานในปกอนหนานี ้

 P P P 

8) อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศดานการจัดการเรียน

การสอน (เฉพาะปท่ีมีอาจารยใหม) 
P P P P 

9) อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพฒันาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพอยางนอย 1 คร้ังตอป 
P P P P 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ

พฒันาดานวิชาการไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
P P P P 

11) ระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  P P 

12) ความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิตไมต่ํากวํ่า 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5 
  P P 

13) จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดระยะเวลาของ

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู

ในชั้นปที ่2 

  P P 

14) รอยละของนักศึกษาที่สอบเคาโครงวิทยานิพนธผานใน 

ครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 50  
  P P 

15) รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 
  P P 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพฒันาการเรียน

การสอนนั้น พจิารณาจากผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม มากนอยเพยีงใด  โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซึ่งเม่ือรวบรวม

ขอมูลจากท่ีกลาวขางตนไดแลว  ก็จะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา  ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม  มาก

นอยเพยีงใด หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดก็จะตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน นอกจากนี้

การสอบกลางภาคและการสอบไลปลายภาคจะสามารถชี้ไดวาผูเ รียนมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ี

อาจารยสอนไปหรือไม มากนอยเพียงใด หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพฒันาการ

เรียนการสอนในโอกาสตอไป 
 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา 

การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา  เกณฑการวัดและประเมินผล  และการใชสื่อการสอน        

เม่ือสิ้นสุดรายวิชาและผลการประเมินจะถูกสงตรงตออาจารยผูสอนโดยคณะจะรวบรวมผลการประเมิน

ไปปรับปรุงทักษะการสอนและการวางแผน การพฒันาใหสอดคลอง และ/หรือ ปรับปรุงกลยุทธการ

สอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณของคณะ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศกึษาและบัณฑติ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตวัแทนสาขาวิชา ตวัแทนผูเรียนปจจุบัน  

2) คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

3) ดาํเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นปและจาก

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสตูร 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก   

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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2.3 โดยผูใชบัณฑติ และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอืน่ๆ 

 ตดิตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคบับัญชาโดยแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

  การประเมินคณุภาพการศึกษาประจําป ตามดชันีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  1)  มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดาํเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 2)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดาํเนินการประจําปเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

  3)  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพจิารณาทบทวนผลการดาํเนินการหลักสูตร 

  4)  จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 1 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) ของอาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

อาจารย ดร.ปณธิ ีสุขสมบูรณ 

งานวิจัย 

- 2008. Remittances and ‘Social Remittances’: Their Impact on Livelihood of Thai Women in 

the Netherlands and Non-Migrants in Thailand. Gender, Technology and Development 12 (3): 461-

482. 

- 2008. “Transnational Motherhood”: Caring from a Distance. Paper presented at the 10th 

International Conference on Thai Studies, 9-11 January, Bangkok, Thailand. 

- 2007. Remittances and ‘Social Remittances’: Their Impact on Lived Experiences of Thai 

Women in the Netherlands and Non-Migrants in Thailand. Paper presented at Conference on 

International Migration, Multi-Local Livelihoods and Human Security: Perspectives from Europe, 

Asia and Africa, 30-31 August, The Hague, the Netherlands 

- 2007. Cross-border marriage as a migration strategy: Thai women in the Netherlands. 

Paper  presented at the International Conference on Gender, Generations and the Family 

in  International Migration, 14-16 June, Florence, Italy. 

- 2005. “My home is here and there”: Thai migrant women in the Netherlands. Paper presented 

at the 9th International Conference on Thai Studies, 3-6 April, Illinois, USA. 
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อาจารย ดร.จันทน ีเจริญศรี 

งานวิจัย 

 - วัฒนธรรมวัยรุน: แบบแผนการใชเวลาวางในบริบทของสังคมบริโภค (วิจัยรวมกับ ผศ. ณัฐจร ี

สุวรรณภัฏ และ น.ส. มานิตา ชาญชัย) 

- วัยรุน แกรฟฟตี ้แตง/แขง การใชเวลาวางของวัยรุนในสังคมแหงวัฒนธรรมบริโภค 

- สื่อ ศิลป ทองถิ่น อัตลักษณ: บทสํารวจองคความรูดานวัฒนธรรม (วิจัยรวมกับ ผศ.ดร.นลิน ี

ตนัธุวนิตย)  

หนังสือ/ตํารา 

- โพสตโมเดิรนกับสังคมวิทยา. กรุงเทพฯ : วิภาษา. 2544. 

 

อาจารย ดร.ธรีะ สินเดชารักษ 

งานวิจัย 

- แบบแผนและแนวโนมการขอรับสิทธปิระโยชนของผูประกันตนภายใตกองทนุประกนัสังคม, 

สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน, 2551 

- โครงการบูรณาการการจัดเก็บตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่

10,  สํานักงานสถิตแิหงชาต ิกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2551 

- การพฒนาแบบจําลองเพื่อวิเคราะหความยากจนและสถานการณความมั่นคงใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต, สํานักเลขานายกรัฐมนตรี, 2550  

- การศึกษาติดตามผลบัณฑติคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รุนปการศึกษา 2545, 

โครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549 

- ผลกระทบทางสังคม กรณโีครงการทอสงกาซธรรมชาติทางตะวันตก เสนที ่3, สถาบันไทยคดี

ศึกษา, 2548 

- การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานไรฝมือในภาคอุตสาหกรรม, สถาบันวิจัยและให

คาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 
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อาจารย อรอมุา เตพละกุล 

งานวจิัย 

- คูมือการจัดการกระบวนการมีสวนรวมและการจัดประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชนท่ี

อาจไดรับผลกระทบ, โครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด, ไดรับทุนสนับสนุนจากองคกรบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคกรมหาชน), 2552. (ผูรวมวิจัย) 

 

อาจารย ศริิพร ศรสิีทธุอุไร 

งานวจิัย  

- คูมือการจัดการกระบวนการมีสวนรวมและการจัดประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชนท่ี

อาจไดรับผลกระทบ, โครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด, ไดรับทุนสนับสนุนจากองคกรบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคกรมหาชน), 2552 (หัวหนาโครงการ) 

- โครงการวิจัยและพฒันาพิพธิภัณฑทองถิ่น ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

       ระยะท่ี 1 : สรางเครือขายและสํารวจสภาพพพิธิภัณฑทองถิ่น, 2547. (ผูรวมวิจัย) 

       ระยะท่ี 2 : จัดทําฐานขอมูลพพิธิภัณฑทองถิ่นในประเทศไทย, 2550. (ผูรวมวิจัย) 

* ไดรับทุนสนันสนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

- พลวัตและความหมายของพพิธิภัณฑทองถิ่น:กรณีศึกษาพพิธิภณัฑพื้นบานวัดมวง จ.ราชบุรี

และพพิธิภัณฑบานเขาย่ีสาร จ.สมุทรสงคราม, 2546. 

* ไดรับทุนสนันสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ(สวช.) 

หนังสือ  

- พิพธิภัณฑภาคสนาม: ประสบการณจากคนลองทํา (บรรณาธิการ) กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยา

สิรินธร (องคการมหาชน), 2551. 

- พิพธิภัณฑบันทึก: ทบทวนบทเรียนจากการวิจัยและพัฒนาพพิธิภัณฑ (บรรณาธิการ) 

กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน), 2551 
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ภาคผนวก 2 

ภาระงานของอาจารยประจําหลกัสูตร (ปการศึกษา 2553) 

 

ภาระการสอนกอนเปด 

หลกัสูตร (ชั่วโมง:สัปดาห) 

ภาระการสอนหลังเปด 

หลักสูตร (ช่ัวโมง:สัปดาห) 

ภาระงานที่ปรกึษาวิทยานพินธ/

การคนควาอิสระกอนเปด 

หลกัสูตร (จํานวนนกัศึกษา) 

ภาระงานที่ปรกึษาวิทยานพินธ/

การคนควาอิสระหลังเปด 

หลกัสูตร (จํานวนนกัศึกษา) 
ลาํดับ รายนามอาจารย 

ป.ตร ี

ภาค 

(1,2) 

ประกาศฯ 

บัณฑิต 

ป.โท 

ภาค 

(1,2) 

ป.เอก รวมภาค 

(1,2) 

ป.ตร ี

ภาค 

(1,2) 

ประกาศฯ

บัณฑิต 

ป.โท 

ภาค 

(1,2) 

ป.เอก รวมภาค 

(1,2) 

วิทยานพินธ  การคนควา 

    อิสระ 

วิทยานพินธ   การคนควา 

     อิสระ 

   1. อ.ดร.ปณิธ ี สุขสมบูรณ 6 , 6   -   ,  3 - , 3     - 6 , 12 3  , 3  -  ,   - 3  ,  3     - 6  ,  6         -         -         -         - 

   2. อ.ดร.จันทน ีเจริญศร ี ----------ลาศึกษาตอตางประเทศ---------- 3 ,  3  -   ,   - 3 ,  -     - 6  ,  3         -         -         -         - 

   3. อ.ดร.ธีระ  สินเดชารักษ 9  ,  7.5  5  ,   5 4.5 , 6     - 18.5,18.5 9  , 7.5  -   ,  - -  ,  3     - 9 , 10.5         1         -         1         - 

   4. อ.อรอุมา  เตพละกุล -   ,  3  -   ,   2 -  ,  3     - -  ,  8 6  ,  3  -  ,   - -  ,  3     - 9  ,  6         -         -         -         - 

   5. อ.ศิริพร  ศรีสินธุอุไร 3  ,  6  -       - 3 , -     - 6  ,  6 3  ,  6  -      - 3  ,  -     - 6  ,  6         -         -         -         - 
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ภาคผนวก 3 

ขอบงัคบั/ระเบยีบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

-  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 

-  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2547  

-  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิทยานิพนธ พ.ศ.2535 พรอมฉบับแกไขเพิ่มเติม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

 

 


