
นที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2553 

รายละเอยีดของหลกัสูตร 

หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวจิัยทางสงัคม 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2554) 

 

ชื่อสถาบันอดุมศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา ศูนยทาพระจันทร คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 

 

หมวดที ่1.  ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือหลกัสูตร 

  ภาษาไทย : หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  

      สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 

  ภาษาอังกฤษ :  Master of Arts Program in Social Research 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย  ชื่อเตม็ : สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต (การวิจัยทางสงัคม) 

    ชื่อยอ : สม.ม. (การวิจัยทางสังคม) 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Master of Arts (Social Research) 

    ชื่อยอ  : M.A. (Social Research) 

 

3. วิชาเอก  

  ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกติที่เรียนตลอดหลกัสูตร 

  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลกัสูตร 

 5.1 รูปแบบ   

  หลักสูตรระดบัปริญญาโท ระยะเวลาศึกษา 2 ป 
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 5.2 ภาษาที่ใช   

  ภาษาไทย   

 5.3 การรับเขาศกึษา 

  รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 5.4 ความรวมมือกบัสถาบันอื่น 

  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียว 

   

6. สถานภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรเปดใหม พ.ศ.2554 

กําหนดเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2554 

  ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 19/ 2553 

   เมื่อวันท่ี 8 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2553 

ไดพจิารณากลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยดานหลักสูตรและการจัด 

 การศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 5/ 2553 เม่ือวันท่ี 7 เดอืน ธันวาคม  พ.ศ. 2553 

  ไดรับการอนุมัต/ิ เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี   1/  2554 

   เมื่อวันท่ี  31 เดอืน มกราคม   พ.ศ.  2554 

 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  ปการศึกษา 2557 (หลังจากเปดสอนเปนเวลา 4 ป) 

 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  8.1 นักวิจัย 

  8.2 นักวิชาการ 

  8.3 คร/ูอาจารย 

  8.4  นักพัฒนาสังคม 

  8.5  นักพัฒนาชุมชน 

  8.6  อาชีพอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังในภาครัฐและเอกชน 
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9. ช่ือ  นามสกุล  เลขประจําตัวประชาชน  ตําแหนง  และคุณวุฒกิารศกึษาของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสูตร   
 

ลาํดับ ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหนง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศกึษา/สถาบัน 

ปการศกึษาที่จบ 

1 ปณิธี สุขสมบูรณ 3120600433840 อาจารย - Ph.D. (Sociology), Leiden University, 

The Netherlands.  2552 

- M.A. (Gender and Culture), University 

of Amsterdam, The Netherlands. 2547 

- สม.ม. (สังคมวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2545 

- สม.บ. (สังคมวิทยาและมานษุยวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2541 

2 จันทนี เจริญศร ี 5100699057256 อาจารย - Ph.D. (Sociology), University of 

Essex, UK. 2553 

- M.A. (Sociology), University of Essex, 

UK. 2550 

- สม.ม. (สังคมวิทยา), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2544 

- ว.บ. (ภาพยนตรและภาพถาย), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2539 

3 ธีระ สินเดชารักษ 3100902729270 อาจารย - Ph.D. (Demography), Mahidol 

University. Thailand. 2552 

- วท.ม. (สถิตปิระยุกต), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2544 

- วท.บ. (สถิต)ิ, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 2541 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  อาคารสังคมสงเคราะหศาสตร  ชั้น  4 และโครงการ

บัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาคารเอนกประสงค 3 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศูนยทาพระจันทร เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร 10200 

 

11. สถานการณภายนอกหรอืการพฒันาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  สถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจที่นํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตรเปนไปตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่งเปนแผนท่ีเกิดจากการระดม

พลังความคิดและการมีสวนรวมของประชาชนคนไทยจากทุกภาคสวน  ทุกหมูเหลา  ทุกภมิูภาคท่ัว

ประเทศไดรวมกันดาํเนินการในทุกขั้นตอนอยางกวางขวาง  การวางแผนหลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคม จึงไดเนนและใหความสําคัญอยางมากกับการออกแบบหลักสูตร

ใหสอดคลองกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 ท้ังในดานการบริหารจัดการ  

มาตรฐานทางการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตรบนพื้นฐานของความเปนไปได เพื่อผลิตมหาบัณฑิต

ท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยโดยสามารถท่ีจะบูรณาการองคความรูในศาสตรตาง  ๆ ท่ีเกี่ยวของ

และกาวทันตอสถานการณทางเศรษฐกิจท้ังในและตางประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยยึดหลัก

ของการมีสวนรวมและผลประโยชนของสวนรวม ซึ่งตรงกับยุทธศาสตรที่วาดวยการปรับโครงสราง

เศรษฐกิจใหสมดลุและยั่งยืน  

 11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  การวางแผนหลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยทางสังคม

นอกจากจะออกแบบโดยอาศัยสถานการณหรือการพฒันาทางเศรษฐกิจดงักลาวขางตน  ยังไดอาศัย

สถานการณทางสังคมไทยในปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ซับซอน และเกิดความขัดแยงทาง

สังคมในทุก ๆ ระดบัชั้นทางสังคมอยางกวางขวาง จากการท่ีประเทศไทยตองเผชิญกับความทาทายจาก

บริบทการเปลี่ยนแปลงนี้เอง โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่ทําใหประเทศไทยกาว

เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางรวดเร็ว ยังผลใหเกิดภาระพึ่งพิงสูงขึ้น คนวัยแรงงานตองรับภาระเพิ่มขึน้ในการ

ดแูลผูสูงอาย ุขณะท่ีพื้นฐานความรู ทักษะ และผลิตภาพแรงงานของไทยยังอยูในระดบัท่ีต่ํา การบริการ

ทางสาธารณสุขถึงแมจะท่ัวถึงแตก็ยังขาดประสิทธิภาพและไมเทาเทียมกัน  การทําความเขาใจ

ปรากฏการณทางสังคมเพื่อประโยชนในการแกปญหาความขดัแยง การปองกันปญหาที่มีแนวโนมวาจะ

เกิดขึ้น  และการพฒันาทางสังคม นั้นจึงจําเปนตองอาศัย  “นักวิจัยทางสังคม ” หลักสูตรนี้จึงมุงผลิต

มหาบัณฑิตเพื่อรับใชสังคมโดยรวมบนพื้นฐานของหลักสูตรที่ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ ที่เนนผูเรียน

เปนสําคญัเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพฒันาประเทศไทยในแ ผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
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แหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ท่ีกําหนดขึ้นภายใตการเสริมสรางทุนของประเทศ  ท้ังทุนทาง

สังคม ทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแขง็อยางตอเนื่อง โดยยึดคนเปน

ศูนยกลางในการพฒันา 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ  11.1  และ  11.2  ตอการพฒันาหลกัสูตรและความเกี่ยวของกับพนัธกิจของ

สถาบัน 

 12.1 การพฒันาหลักสูตร 

  ความสําเร็จหรือการบรรลุเปาหมายในการพฒันาประเทศในดานเศรษฐกิจ  สังคมและ

วัฒนธรรม ไมวาจะเปนในระดบัทองถิ่น ระดบัภูมิภาค หรือระดับชาต ิยอมตองอาศัยความรู ความเขาใจ 

และความสามารถในการบริหารจัดการตามแผนการพัฒนาประเทศอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหเกิด

ประสิทธิผลตามมาเปนสําคัญ การที่จะทําใหเกิดความสําเร็จหรือบรรลุเปาหมายเชนนั้นได จะตองอาศัย

นักวิจัยท่ีสามารถวางแผนออกแบบการวิจัยเพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยท่ีถู กตอง

และเหมาะสมตามหลักวิชาการมาประกอบการวิเคราะหขอมูล โดยอาศัยเทคนิควิธีการวิเคราะหขอมูล

ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี ้นักวิจัยยังจะตองสามารถทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม

และผลิตผลงานวิจัยพรอมกับเผยแพรผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการตัดสินใจสําหรับผูบริหารใน

การแกไขและปองกันปญหาในเชิงนโยบายได จริยธรรมในการปฏิบัตกิารวิจัยเปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีสําคญัท่ี

นักวิจัยพงึมี  

  หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยทางสังคมนี้นอกจากจะเปน

หลักสูตรท่ีสามารถสรางนักวิจัยท่ีมีคุณสมบัติดงักลาวขางตนแลว ยังเปนหลักสูตรที่สอนใหผูเรียนเปน

นักวิจัยทางสังคมที่มีคณุธรรม จริยธรรม มีความรูทางวิชาการ มีทักษะทางปญญา  มีทักษะในการสราง

ความสัมพนัธระหวางบุคคลและมคีวามรับผิดชอบ ตลอดจนมีทักษะในการวิเคราะหเชิงตวัเลข สามารถ

ท่ีจะสื่อสารและใชเทคโนโลยีสารส นเทศได สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูท้ัง  5 ดานในระดบั

บัณฑิตศึกษาซึ่งเปนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอีกดวย 

 12.2 ความเกี่ยวของกบัพันธกจิของสถาบัน 

   หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยทางสังคม  มุงผลิต

มหาบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถในเชิงวิชาการในการท่ีจะสามารถอธิบายปรากฏการณทางสังคมได 

สามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีเปนที่ยอมรับผานการเผยแพรทั้งในลักษณะท่ีเปนวิทยานิพนธ        

สารนิพนธ และบทความทางวิชาการ ตลอดจนการนําเสนองานทางวิชาการผานเวทีตาง  ๆ อาทิ เวที

สัมมนาเชิงวิชาการ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประชุมเครือขายสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เปนตน 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ นี้ยังจะมีการบริการวิชาการแกสังคมโดยเนนการทําประโยชนเพื่อสวนรวมโดย

ไมหวังผลตอบแทนเปนสําคัญ และสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผานการทํากิจกรรมตาง ๆ ใน
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ระหวางท่ีศึกษาในรายวิชาท่ีเกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรูสึกหวงแหนและตระหนักถึงคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมที่สืบทอดตอกันมารุนตอรุน  สิ่งเหลานี้เองท่ีหลักสูตรฯจะปลูกฝงและแทรกซึมผาน

รายวิชาตาง ๆ จึงมีความสอดคลองกับพนัธกิจของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาท่ีกําหนดไว  4 ขอ

อยางครบถวนและสมบูรณ  กลาวคือ  1) ผลิต บัณฑิตใหมีความรูรอบ  รูลึก และหลากหลายเกี่ยวกับ

ประเด็นปญหา ปรากฏการณทางสังคมและวัฒนธรรมในแงมุมตาง ๆ โดยเฉพาะปรากฏการณรวมสมัย 

รวมท้ังมีความสามารถศึกษา  พฒันาองคความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  ผาน

กระบวนการศึกษาวิจัยท่ีถูกตอง  เชื่อถือได 2) ผลิต สงเสริม และสนับสนุนการวิจัย  อันเปนพื้นฐาน

สําคัญท่ีทําใหเกิดความเปนเลิศทางวิชาการในการผลิตบัณฑิต  3) ใหบริการทางวิชาการ  เพื่อกระจาย

ความรูสูสังคม  และ 4) ทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในฐานะสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 

สรางและเผยแพรความรู ความเขาใจ และการตระหนักถึงคณุคาของศิลปวัฒนธรรม 

 

13. ความสัมพนัธ (ถามี) กบัหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในวิทยาลยั/คณะ/ภาควิชาอื่น (เชน รายวิชาที่เปด

สอนเพื่อใหบริการวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น หรือตองเรียนจากวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชาอื่น) 

  ไมม ี
 

หมวดที ่2.  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถปุระสงคของหลกัสูตร 

 1.1 ปรัชญา 

  การวิจัยทางสังคมเปนกระบวนการในการศึกษาคนควาหาคําอธิบาย คาํตอบ และความจริงใน

สังคมและปรากฏการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม โดยผานกระบวนทัศนที่เปนแนวคดิปฏิฐานนิยม  ซึ่ง

เกิดจากการนําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตรธรรมชาตมิาอธิบาย  โดยเชื่อวาตามหลักการแลวไมมีอะไร

แตกตางกันระหวางปรากฏการณธรรมชาตแิละปรากฏการณทางสังคม และคตินิยมแนวการตคีวาม ซึ่ง

เปนกระบวนทัศนที่มุงทําความเขาใจการกระทํา แนวปฏิบัติ และรูปแบบของวิถีชีวิตของผูคนท่ี นํามา

ศึกษาเพื่อท่ีจะรูถึงแบบแผนและความหมายท่ีกอใหเกิดการกระทําหรือปรากฏการณทางสังคมขึ้นอยาง

มีเหตุผล แนวทางในการวิจัยทางสังคมจึงสามารถแบงออกไดเปน 2 แนวทางใหญ ๆ คือ แนวทางแรก 

การวิจัยเชิงปริมาณตามแนวคิดปฏิฐานนิยม ซึ่งเปนวิธีการหาความรูโดยใชวิธีการนิรนัยท่ีนําเอาความรูท่ี

มีอยูเดมิจากการคนความาตั้งเปนสมมุตฐิานเพื่อพสิูจนความจริงผานการเก็บรวบรวมขอมูลใน

ภาคสนามโดยอาศัยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ หรือแบบทดสอบเพื่อรวบรวมขอมูลท่ีเปนตัวเลขแลว

นํามาวิเคราะหโดยอาศัยเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิตเิพื่อหาคําตอบของสมมุติฐานที่ตั้งขึ้น วิธีการ

ดงักลาวนี้สามารถท่ีจะกลาวสรุปโดยท่ัว ๆ ไปไดเพราะการอนุมานขอมูลจากตวัอยางไปสูประชากรได
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อาศัยหลักวิชาที่มีความเหมาะสม ถูกตองและนาเชื่อถือ  อีกแนวทางหนึ่งในการวิจัยทางสังคมคอื  การ

วิจัยเชิงคณุภาพตามแนวคดิคตินิยมแนวการตคีวาม ท่ีเปนวิธีการหาความรูโดยวิธีการอุปนัย ซึ่งพยายาม

หาขอมูลจากภาคสนามเพื่อนําไปสรางเปนสมมุติฐานหรือทฤษฎีตอไป  วิธีการนี้จะเนนการเก็บขอมูล

เชิงคณุภาพกลาวคอืผูวิจัยจะตองเขาไปคลุกคลีกับสังคมในเรื่องท่ีจะศึกษาวิจัยเปนเวลานานพอสมควร

เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีลักษณะเนื้อหาสาระแกนสารของความรู การวิเคราะหขอมูลจึงไมจําเปนตองอาศัย

เทคนิคทางสถิต ิวิธีการนี้จะทําใหไดขอมูลท่ีมีความลึก สามารถนําเสนอขอมูลไดอยางมีรายละเอียดและ

เขาใจไดผานการเก็บขอมูลเฉพาะชุมชนหรือ เฉพาะบริบทของสังคมในบางท่ี แตจะไมสามารถนํา

ความรูที่ไดมานี้กลาวสรุปโดยท่ัว ๆ ไปได ดังนั้น กระบวนทัศนในการศึกษาหรือแนวทางในการวิจัย

ทางสังคมเพื่อใชในการอธิบายปรากฏการณทางสังคมหนึ่ง  ๆ คงไมสามารถระบุไดวากระบวนทัศน

หรือแนวทางการวิจัยแบบใดคือสิ่งท่ีดีท่ีสุด เนือ่งมาจากความแตกตางของแนวคดิ ระเบียบวิธีวิจัย  และ

ลักษณะของขอมูล  ตลอดจนเงื่อนไขในการศึกษา ดังนั้น  การศึกษา คนควา และวิจัยเพื่อหาคําตอบ  

ความรู และความจริงจําเปนตองพจิารณาความเหมาะสมของกระบวนทัศนและแนวทางการวิจัยท่ี

สามารถใชศึกษาสังคมที่นับวันจะมีความสลับซับซอนและหลากหลายมากขึ้นเร่ือย ๆ โดยอาจจะดงึเอา

จุดเดนของแนวคดิและวิธีการท้ังสองมาหาจุดรวมกันและผสมผสานกัน ดังนั้นหลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคมนี้จึงมีปรัชญาท่ีจะเนนท้ังสองกระบวนทัศนและแนวทางในการ

วิจัยเพื่อผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูและความเขาใจท้ังสองแนวคดิ  อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

สังคมท่ีมีคณุภาพและย่ังยืน 

 1.2 ความสําคัญ 

  การพฒันาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ไมวาจะเปนระดบัทองถิ่น ระดบั

ภมิูภาค หรือระดับชาต ิใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายตามแผนการในเชิงนโยบายไดนั้นขึ้นอยู

กับหลายปจจัย  เชน คน งบประมาณ ระยะเวลา สิ่งเรา เปนตน  แตสิ่งที่มีความสําคญัมากท่ีสุดในการ

พฒันาประเทศคงปฏิเสธไมไดวาคือ ทรัพยากรบุคคล การพฒันาคนเพื่อนําไปสูการพฒันาเศรษฐกิจท่ี

ย่ังยืน การเมืองท่ีมีความมั่นคง และสังคมท่ีมีคณุภาพจึงเปนสิ่งท่ีภาครัฐจําเปนตองมุงเนนท่ีการพัฒนา

องคความรู ทักษะ พฤตกิรรม  และจริยธรรมเปนสําคัญ  ซึ่งมหาบัณฑิตที่หลักสูตรสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา สาขาการวิจัยทางสังคมนี้ไดออกแบบและวางแผนเพื่อผลิตคนท่ีมีองคประกอบดังกลาว  

ทุกขอทั้งในการใหความรูในเชิงวิชาการผาน การเรียนการสอนในภาคทฤษฎีเพื่อทําความเขาใจ

ปรากฏการณทางสังคม การฝกทักษะการวิจัยในภาคสนามผานรายวิชาตาง ๆ ท่ีมีการฝกภาคปฏิบัติ  ซึ่ง

จะทําใหนักศึกษารูจักการวางแผน บริหารจัดการ  และฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นได  เสริมสราง

พฤตกิรรมที่รูจักการสังเกต ตั้งขอสงสัยและคําถามในปรากฏการณทางสังคมท่ีเกิดขึ้นได  และท่ีสําคญั

คอืจะตองเปนผูท่ีมีจริยธรรมในการปฏิบัตกิารวิจัย  ดงันั้น  หลักสูตรฯ นี้จึงสามารถตอบสนองความ

ตองการของสังคมในการผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถ
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ผลิตผลงานวิจัยเพื่อใชประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายหรือบริหารจัดการเพื่อการพฒันาประเทศใน

ทุก ๆ ดานไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมไดสอดคลองกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) ในยุทธศาสตรที ่2 ท่ีมุงเนนการพฒันาคนและสังคมท่ี มีคุณภาพใน

ปจจุบัน 

 1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

  1) เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในการวางแผนงานวิจัยทั้งกระบวนการ 

  2)  เพื่อใหมหาบัณฑิตมีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและแปลความหมายของ

ขอมูลอยางมีระเบียบแบบแผน 

  3)  เพื่อใหมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัตงิานวิจัยทางสังคม สามารถริเริ่มและดําเนินการวิจัยได

อยางเปนอิสระดวยตนเอง 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

  คาดวาจะดาํเนินการใหแลวเสร็จครบถวนในรอบการศึกษา 4 ป 

การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. แผนการพฒันาสงเสริมท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

1. เพิ่มพนูทักษะอาจารยในการ

สงเสริมผูเรียนเปนศูนยกลางใน

การเรียนรู 

2. พฒันา/ปรับปรุงระบบอาจารย

ท่ีป รึก ษ า แ ล ะ กิจก ร ร ม ท่ีใ ห

ความสําคัญตอผูเรียน 

3.  พฒันาระบบสารสนเทศท่ี

สนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง

อยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมการประเมินผลท่ีเนน

พฒันาการของผูเรียน 

1. ผลการประเมินประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

2. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ร ะบบ อ าจาร ยท่ีป รึกษ าแ ล ะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรของคณะ 

3. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุน

การเรียนรูดวยตนเอง 

4 .  จําน ว น ร าย วิช า ท่ีใ ชก า ร

ประเมินผลที่เนนพฒันาการของ

ผูเรียน 

5. ผลการประเมินการมีสวนรวม

ของผูเรียนในการจัดการเรียน

การสอน กิจกรรมทางวิชาการ

และกิจกรรมอื่น ๆ ของคณะ 
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การพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. แผนการพฒันาการจัดการ

เ รีย น ก า ร ส อ น ใ หผูสํา เ ร็จ

การศึกษ า มีทักษ ะ การวิจัย ท่ี

พรอมจะทํางานไดจริง 

1. สงเสริมกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนภาคปฏิบัติท่ีเนน

ก า ร ฝก ป ฏิบัติก า ร วิจัย ใ น

ภาคสนาม 

2. พฒันาทักษะการฝกปฏิบัติ  

การวิจัยท่ีเนนการทํางานเปนทีม

ในภาคสนาม 

1 .  จํานวนรายวิชาท่ีมีการฝก

ปฏิบัติการวิจัยในภาคสนาม 

2. ความพงึพอใจของนายจางตอ

ผูสําเร็จการศึกษา 

3.  แผนการพัฒนาทักษะการ

ส อ น /ก า ร ป ร ะ เ มิน ผ ล ข อ ง

อาจารยทั้ง 5 ดานการเรียนรู 

1.  พฒันาทักษะการสอนของ

อ าจา รยท่ีเ นนก าร ส อ นดาน  

คณุ ธ ร ร ม จริย ธ ร ร ม  ค วา ม รู 

ทัก ษ ะ ท า ง ปญ ห า  ทัก ษ ะ  

ความ สัมพนัธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ และทักษะ

การวิเคร าะหเชิงตวัเ ลข  การ

สื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. สงเสริมการทํางานวิจัยเพิ่มพนู

แ ละ แ ลก เ ป ลี่ยน คว ามรู ขอ ง

อาจารย 

1. ความพึงพอใจของผูเรียนตอ

ทักษะการสอนของอาจารยท่ีมุง

ผลการเรียนรูทั้ง 5 ดาน 

2. จํานวนผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย 

3 .  จํานวนโค รงการ  สัมมนา  

ฝกอบรม ประชุม การนําเสนอ

บทความ หรืออื่น  ๆ ท่ีเปนการ

เพิ่มพนูและแลกเปลี่ยนความรู

ของอาจารย 
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หมวดที ่3.  ระบบการจัดการศึกษา  การดําเนินการ  และโครงสรางของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1 ระบบ 

  ใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค (ภาคค่ํา) เรียนนอกเวลาราชการ โดย 1 ปการศึกษา แบงออกเปน 

2 ภาคการศึกษาปกต ิแตละภาคการศึกษาปกตมีิระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห   

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

  ไมม ี

 1.3 การเทียบเคียงหนวยกติในระบบทวิภาค 

  ไมม ี

 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

 2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน 

  นอกวัน-เวลาราชการ (ภาคค่ํา)  

   เรียนวันจันทร-ศุกร เวลา 17.30 -20.30 น. และเรียนวันเสาร เวลา 9.00-16.00 น. 

  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน–กันยายน 

  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพนัธ 

 2.2 คุณสมบัติของผูเขาศกึษา 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาตองเปนไปตามขอบังคบัฯ ขอ 7 และมีคณุสมบัต ิดงันี ้

  1) ผูเขาศึกษาหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ตองเปนผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทาท่ีไดรับเกียรตนิิยมในสาขาวิชาสังคมวิทยาหรือมานุษยวิทยาหรือการวิจัยทางสังคม หรือเปน 

ผูท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตการวิจัยทางสังคม  (ประกาศนียบัตรบัณฑิตที่ไดรับ

หลังจากศึกษาในระดบัปริญญาตร)ี 

  2) ผูเขาศึกษาหลักสูตรแผน  ก แบบ ก 2 ตองเปนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง

วิทยฐานะ  

การคัดเลือกผูเขารับการศกึษา 

 1) ผูเขาศึกษาตองผานการสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ 

  2) ผูเขาศึกษาตองสงผลทดสอบภาษาอังกฤษ  TU-GET หรือ  TOEFL หรือ  IELTS  

(ผลสอบตองไมเกิน 2 ป นับถึงวันสมัคร) 

  3) เงื่อนไขอื่น ๆ ใหเปนไปตามประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา

ของคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  
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 2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 

1) บางรายขาดทุนการศึกษา 

2) คะแนนภาษาอังกฤษในการสอบคดัเลือกเขาศึกษาไดไมถึงเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย  
 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1) ประสานงานหรือจัดหาทุนจากแหลงทุนท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยใหนกัศึกษา 

2) ใหผูท่ีสอบภาษาอังกฤษไดไมถึงเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัยไปศึกษาและสอบผาน

วิชา มธ.005 และ มธ. 006 (ภาษาอังกฤษ 1 และภาษาอังกฤษ 2 สําหรับนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา ) 

และเนนการอานตาํราที่เปนภาษาอังกฤษในทุกรายวิชา 

2.5 แผนการรับนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป   

ในแตละปการศึกษาจะรับนักศึกษาปละ 20 คน 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

ชั้นปท่ี 1 20 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 2 - 20 20 20 20 

ชั้นปท่ี 3 - - 10 10 10 

ชั้นปท่ี 4 - - - 5 5 

รวม 20 40 50 55 45 

คาดวาจะจบการศึกษา - 10 15 20 20 

2.6      งบประมาณตามแผน (ปงบประมาณ 2553) 

  ใชงบประมาณซึ่งเปนงบประมาณแผนดนิ ดังนี ้

  งบบุคลากร    15,934,100 บาท 

   หมวดเงินเดือน 15,282,700  บาท 

   หมวดคาจางประจํา 651,400  บาท 

  งบดําเนินการ   518,100 บาท 

   หมวดคาตอบแทน 278,900  บาท 

   หมวดคาใชสอย 239,200  บาท 

   หมวดคาวัสด ุ -  บาท 

   หมวดสาธารณูปโภค -  บาท 

  งบลงทุน    - บาท 

   หมวดครุภณัฑ -  บาท 

     รวมท้ังสิ้น 16,452,200 บาท 

  เนื่องจากจํานวนนักศึกษารวมในทุกหลักสูตรมีจํานวน  400 คน ดงันั้นคาใชจายในการผลิต

มหาบัณฑิตโดยเฉลี่ยจึงคดิเปน 41,130.50 บาทตอคน (16,452,200/400 = 41,130.50) 
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 2.7 ระบบการศึกษา 

  R แบบชั้นเรียน  

  o แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

  o แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

  o แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

  o แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 

  o อื่นๆ (ระบุ) 

 2.8 การเทียบโอนหนวยกิต  รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

  เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา                

พ.ศ. 2553 ขอ 12.15 และขอ 19 

 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 3.1 หลักสูตร   

  3.1.1 จํานวนหนวยกติ   

   จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลกัสูตร ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ระยะเวลาการศกึษา เปนหลักสูตรแบบศึกษาไมเตม็เวลา นักศึกษาตองใชระยะเวลา

ในการศึกษาตลอดหลักสูตร อยางนอย 4 ภาคการศึกษาปกต ิและอยางมากไมเกิน 14 ภาคการศึกษาปกต ิ

  3.1.2 โครงสรางหลกัสูตร   

   แผน ก แบบ ก 1 (ทําเฉพาะวิทยานิพนธ) 

 วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต 

   คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา อาจกําหนดใหเรียน

รายวิชาเพิ่มเตมิหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นโดยไมนับหนวยกิต  และจะตองมีผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยากําหนด 

  แผน ก แบบ ก 2 (ทําวิทยานิพนธและศึกษารายวิชา) 

  1) วิชาบังคับ   15  หนวยกิต     

  2) วิชาเลือก     9 หนวยกิต 

  3) วิทยานิพนธ   12 หนวยกิต 
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  3.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร   

   3.1.3.1 รหัสวิชา  

รายวิชาในหลักสูตรประกอบดวย  อักษรยอ  2 ตัวและเลขรหัส 3 ตวั โดยมี

ความหมายดงันี ้

อักษรยอ  สม./SA หมายถึงรายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร สังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยทางสังคม 

เลขรหัสวิชาในหลักสูตรประกอบดวย 3 หลัก  มีความหมายดงันี ้

เลขหลักหนวย หมายถงึ ลําดบัวิชาของแตละกลุม/หมวดวิชา 

เลขหลักสิบ หมายถึง กลุมหรือหมวดของลักษณะวิชา 

             เลข 0 หมายถึง กลุมวิชาบังคับ 

             เลข 1 หมายถึง กลุมวิชาเลือกทางเนื้อหาและทฤษฎ ี

             เลข 2 หมายถึง กลุมวิชาเลือกทางเครื่องมือและระเบียบวิธี 

เลขหลักรอย หมายถึง ระดบัของวิชา 

             เลข 6 หมายถึง รายวิชาระดับมหาบัณฑิตขั้นตน 

             เลข 7 หมายถึง รายวิชาระดับมหาบัณฑิตขั้นสูง 

เลข 8 หมายถึง วิทยานิพนธระดบัมหาบัณฑิต  

3.1.3.2 รายวิชา 

1) วิชาบังคับ     15  หนวยกิต  

นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 ตองศึกษาวิชาบงัคับ  จํานวน 5 วิชา 15 หนวยกิต 

ดงันี ้  

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบัต-ิศกึษาดวยตนเอง) 

สม.601 

SA 601 

สม.602 

SA 602 

สม.603 

SA 603 

สม.604 

SA 604 

สม.605 

SA 605 

ทฤษฎีทางสงัคมวิทยารวมสมัย 

Contemporary Sociological Theory 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ 

Methodology for Qualitative Research 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงปริมาณ 

Methodology for Quantitative Research 

สถิตเิพ่ือการวิจัยทางสังคม 

Statistics for Social Research 

สัมมนาปฏบิัติการวิจัย 

Seminar in Research Practice 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 
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   2) วิชาเลือก     

   นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะตองเลือกวิชาในกลุมวิชาเลือก  จํานวนรวม      

ไมนอยกวา 9 หนวยกิต โดยเลือกวิชาในกลุมวิชาแนวคดิและทฤษฎีไมนอยกวา  6 หนวยกิต และกลุม

วิชาเครื่องมือและระเบียบวิธีไมนอยกวา 3 หนวยกิต ดังนี ้

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดวยตนเอง) 

1.  กลุมแนวคิดและทฤษฎ ี(Concept and Theory) 

สม.611 

SA 611 

สม.612 

SA 612 

สม.613 

SA 613 

สม.614 

SA 614 

สม.615 

SA 615 

สม.616 

SA 616 

สม.617 

SA 617 

กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม 

Social Organization Process 

มมุมองทางสงัคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม 

Social Psychology in Sociological Perspectives 

การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคม 

Social Change and Social Movement 

ความเบี่ยงเบนและการควบคุมทางสังคม 

Deviance and Social Control 

ประเดน็เพศภาวะในสงัคมวิทยา 

Gender Issues in Sociology 

สงัคมวิทยาวัฒนธรรม 

Culture Sociology 

สมัมนาทฤษฎแีละประเด็นทางสงัคมวิทยา 

Seminar in Sociological Theory and Issues 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

2. กลุมเครื่องมือและระเบยีบวิธ ี(Tools and Methodology) 

สม.621 

SA 621 

สม.622 

SA 622 

สม.623 

SA 623 

สม.624 

SA 624 

สม.625 

SA 625 

สม.626 

SA 626 

สม.627 

SA 627 

การสรางเครื่องมือวัด 

Measurement 

สถิติขั้นสงูเพื่อการวิจัยทางสังคม 

Advanced Statistics for Social Research 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงสํารวจ 

Methodology for Survey Research 

วิธีวิทยาวิจัยประเมนิผล 

Methodology for Evaluation Research 

วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสงัคม 

Methodology for Social Policy Research 

วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน 

Methodology for Trans-border Research 

สมัมนาเครื่องมอืและระเบียบวิธีวิจัย 

Seminar in Tool and Research Methodology 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 

 

3 (3-0-9) 
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3) วิทยานิพนธ  

จํานวนหนวยกิต 
รหัส รายวิชา 

(บรรยาย-ปฎิบตั-ิศึกษาดวยตนเอง) 

สม.800 

SA 800 

วิทยานพินธ 

Thesis 

36 (สาํหรับแผน ก แบบ ก 1) 

12 (สาํหรับแผน ก แบบ ก 2) 

 

  3.1.4 แสดงแผนการศึกษา   

แผน ก แบบ ก 1  

(ทําเฉพาะวิทยานพินธ) 

แผน ก แบบ ก 2  

(ทําวิทยานพินธและศึกษารายวิชา) 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.601 

สม.602 

ทฤษฎีทางสังคมวิทยารวมสมัย 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ 

วิชาเลือก 

3 

3 

3  

 รวม 9  รวม 9 

ปการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.603 

สม.604 

วิธีวิทยาวิจัยเชิงปริมาณ 

สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม 

วิชาเลือก 

3 

3 

3  

 รวม 9  รวม 9 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.605 

 

สมัมนาปฏิบัติการวิจัย 

วิชาเลือก 

3 

3 

 รวม 9  รวม 6 

ปการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

สม.800 วิทยานิพนธ 9 สม.800 วิทยานิพนธ 12 

 รวม 9  รวม 12 
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  3.1.5 คําอธบิายรายวิชา   

 

1) วิชาบังคับ 

 

สม.601 ทฤษฎีทางสังคมวิทยารวมสมัย                           3 (3-0-9) 

SA 601 Contemporary Sociological Theory 

 สํานักคิดหลักทางสังคมวิทยา ไดแก แนวทฤษฎีโครงสรางการหนาท่ี แนวทฤษฎีความขดัแยง 

เนนแนวคิดหลังมารกซ แนวทฤษฎีการแลกเปลี่ยน และทฤษฎีการเลือกดวยหลักเหตุและผล แนวทฤษฎี

การปฏิสังสรรคเชิงสัญลักษณ สังคมวิทยาแนวปรากฏการณวิทยา สังคมวิทยาแนวสตรีนิยม  ประเดน็

ถกเถียง แนวโนมและพฒันาการในทางทฤษฎีสังคมวิทยา อาทิ การสรางบูรณาการระหวางการวิเคราะห

ระดบัจุลภาค-มหภาค และผูกระทํา-โครงสราง  

  

สม.602 วิธีวิทยาวิจัยเชิงคุณภาพ                             3 (3-0-9) 

SA 602 Methodology for Qualitative Research  

 ตรรกการวิจัยเชิงคณุภาพในสังคมวิทยา ไดแก ฐานสมมุตดิานญาณวิทยาและวิธีวิทยา เนนการ

พฒันาทฤษฎีทางสังคมวิทยา  การสรางทฤษฎีจากฐานขอมูลเชิงประจักษ  วิธีอุปนัยเชิงวิเคราะห  

กระบวนการวิจัยเชิงคณุภาพ  วิธีการสังเกต  รูปแบบตาง  ๆ  การสัมภาษณเจาะลึก  การวิจัยสนาม การ

บันทึกขอมูล การวิเคราะหเนื้อหา การจัดการขอมูลในการวิจัยเชิงคณุภาพ และการทํารายงานการวิจัย 

  

สม.603 วิธวิีทยาวิจัยเชิงปริมาณ                                 3 (3-0-9) 

SA 603 Methodology for Quantitative Research  

 ตรรกการวิจัยเชิงปริมาณในสังคมวิทยา ไดแก ฐานสมมุตดิานญาณวิทยาและวิธีวิทยา  การใช

กระบวนการวิจัยเชิงปรมิาณแบบตาง ๆ เชน การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงการทดลอง การออกแบบ

การวิจัย กระบวนการสรางกรอบแนวคิด กระบวนการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร  การวิเคราะหขอมูล  

และการทํารายงานการวิจัย 
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สม.604 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม                                3 (3-0-9) 

SA 604 Statistics for Social Research 

บทบาทของสถิติศาสตรในการวิจัยทางสังคม การสุมตวัอยางและการวัด สถิตเิชิงพรรณนา การ

แจกแจงความนาจะเปน สถิตเิชิงอนุมานท้ังในสวนของการประมาณคาและการทดสอบสมมุตฐิาน การ

เปรียบเทียบคณุลักษณะของประชากรสองกลุม การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบเชิงซอน 

สถิตท่ีิไมอิงพารามิเตอร  การวิเคราะหความสัมพนัธระหวางตวัแปร  การวิเคราะหการถดถอยและ

สหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอยแบบโลจิสติก และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลทางสถิตเิหลานี้จะเนนการนําไปใชกับประเดน็การวิจัยทางสังคมเปนสําคัญ 

 

สม.605 สัมมนาปฎิบัติการวิจัย                     3 (3-0-9) 

SA 605 Seminar in Research Practice 

 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกใหนักศึกษาเชื่อมโยงทฤษฎีทางสังคมวิทยาและระเบียบวิธีวิจัยเพื่อ

วิเคราะหปรากฏการณทางสังคม การเขยีนโครงการวิจัยของนักศึกษาตามความสนใจ โดยเฉพาะอยางย่ิง

การกําหนดปญหาการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ การกําหนดกรอบแนวคิด การ

สรางเคร่ืองมือวัด การเลือกตวัอยาง การวางแผนการจัดการในการเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

  

2) วิชาเลอืก 

 

2.1) กลุมแนวคดิและทฤษฎี 

 

สม.611 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม                   3 (3-0-9) 

SA 611 Social Organization Process 

 มโนทัศนสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการสราง การธํารง และการเปลี่ยนแปลงการจัดระเบียบทาง

สังคม กระบวนการทางสังคม เชน ความขดัแยงทางสังคม การควบคุมทางสังคม ความเปนปกแผนทาง

สังคม และการจัดชวงชั้นทางสังคม รวมท้ังหนวยการจัดระเบียบประเภทตาง ๆ  
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สม.612 มุมมองทางสังคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม                               3 (3-0-9) 

SA 612 Social Psychology in Sociological Perspectives 

 จุดรวมและจุดตา งระหวางจิตวิทยาสังคมแนวสังคมวิทยากับแนวจิตวิทยา  จิตวิทยาสังคม

กระแสหลักในสังคมวิทยา ไดแก จิตวิทยาสังคมแนวโครงสรางและจิตวิทยาสังคมแนวการปฏิสังสรรค 

โดยรวมถึงทฤษฎียอย เชน ทฤษฎีอัตตะและอัตลกัษณ ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสังคม ทฤษฎีบทบาท

และกลุมอางอิง กรอบวิเคราะหเชิงนาฏการ และสังคมวิทยาวาดวยอารมณ  พฒันาการทางทฤษฎีและ

ประเด็นถกเถียงเกี่ยวกับจิตวิทยาสังคมในปจจุบัน 

  

สม.613 การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคม                             3 (3-0-9) 

SA 613 Social Change and Social Movement 

การอธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยใชมุมมองทางสังคมวิทยาเพื่อวิเคราะหสภาวะทาง

สังคม เชน ความเปนสมัยใหม สังคมยุคหลังอาณานิคม ทุนนิยมโลกาภิวัตน และสังคมยุคหลังสมัยใหม 

เปนตน  อภปิรายแนวคดิและรูปธรรมของการเคลื่อนไหวทางสังคมและกระบวนการท่ีคนกลุมตาง  ๆ 

ใชในการตอบโตการเปลี่ยนแปลง เชน การเมืองของอัตลกัษณ การตอสูทางวัฒนธรรม การเคลื่อนไหว

ขามพรมแดนและรัฐชาต ิการเคลื่อนไหวบนโลกไซเบอร เปนตน 

 

สม.614 ความเบ่ียงเบนและการควบคมุทางสังคม                               3 (3-0-9) 

SA 614 Deviance and Social Control 

 มิตทิางประวัตศิาสตรสังคมตอการประกอบสรางความหมายของ  “ความเบี่ยงเบน” การจัดการ

และการควบคุมทางสังคม การวิเคราะหการตอสู ตอรอง ของผูท่ีถูกใหความหมายวาเปนผูเบี่ยงเบน  

ศึกษารูปธรรมของ “ความเบี่ยงเบน” ผานงานวิจัยในประเดน็ที่เกี่ยวของ  อาทิ เพศวิถี การใชยาเสพติด 

การฆาตัวตาย อาชญากรรม และพฤตกิรรม/วิถีชีวิตทางเลือกในรูปแบบอื่น ๆ 

  

สม.615 ประเด็นเพศภาวะในสังคมวิทยา                                3 (3-0-9) 

SA 615 Gender Issues in Sociology 

 การใชมุมมองทางสังคมวิทยาอธิบายประเด็นตาง ๆ เกี่ยวกับเพศภาวะ อาทิ การนิยามเพศ/เพศ

ภาวะ การประกอบสรางของเพศภาวะในสังคมและวัฒนธรรม ความสัมพนัธระหวางเพศภาวะและชีวิต

ครอบครัว (เชน ความเปนแม ความเปนพอ และคนรักเพศเดยีวกัน) รูปแบบตาง ๆ ของการขามเพศ/เพศ

ภาวะ และการเมืองวาดวยเรื่องรางกาย  เปนตน  วิพากษความแตกตางทางเพศภาวะในฐ านะท่ีเปน

รากฐานของการจัดระเบียบทางสังคม ระเบียบเชิงสัญลักษณ และความสัมพันธเชิงอํานาจ  อภิปรายขอ

โตแยงทางทฤษฏีและวิธีวิจัยในประเดน็เพศภาวะ   
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สม.616 สังคมวิทยาวัฒนธรรม                                 3 (3-0-9) 

SA 616 Culture Sociology 

ทฤษฎ ีวิธีวิจัยและประเดน็สําคัญของสังคมวิทยาวัฒนธรรม อาทิ กระบวนการทางสังคมท่ีคน

กลุมตาง ๆ ใชในการสรางความหมายและสัญลักษณ (ในงาน ศิลปะ ดนตร ีวรรณกรรม ภาพยนตร และ

ศิลปะรวมสมัยตาง  ๆ) ผลกระทบของความหมายและสัญลักษณท่ีมีตอสังคม  วิเคราะหบทบาทของ

วัฒนธรรมในการตอสูเพื่อแยงชงิอํานาจ การใชวัฒนธรรมเพื่อสรางและรักษาความสัมพนัธ และ/หรือ 

อํานาจของคนกลุมตาง ๆ ในสังคม 

 

สม.617 สัมมนาทฤษฎีและประเดน็ทางสังคมวิทยา                              3 (3-0-9) 

SA 617 Seminar in Sociological Theory and Issues 

ประเด็นเฉพาะทางทฤษฎีสังคมวิทยารวมสมัย ขอโตแยง  ขอวิพากษทฤษฎี  และขอเสนอใหม

ทางทฤษฎีสังคมวิทยา และแนวคิดทางปรัชญา เชน แนวการตคีวาม สัญวิทยา การประกอบสราง และ

ทฤษฎีหลังสมัยใหม หลังโครงสรางนิยม  หลังอาณานิคม เปนตนโดยอภิปรายผานงานเชิงปรัชญาและ

งานวิจัยทางสังคมวิทยาในประเดน็ตาง  ๆ อาทิ ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง สังคมเมือง  สังคมชนบท 

ครอบครัว เปนตน 

 

2.2) กลุมเครื่องมือและระเบียบวิธ ี

 

สม.621 การสรางเคร่ืองมือวัด                                 3 (3-0-9) 

SA 621 Measurement 

แนวคดิและหลักการวัดในการวิจัยทางสังคม ทฤษฏีท่ีเกี่ยวของกับการวัด  การตั้งคาํถาม ระดบั

ของการวัด การทดสอบความตรง การทดสอบความเที่ยง และฝกปฏิบัติการในภาคสนามสําหรับการ

สรางเคร่ืองมือวัดในการวิจัยทางสังคมพรอมทําการตรวจสอบเครื่องมือท่ีสรางขึ้นโดยอาศัยโปรแกรม

สําเร็จรูปทางสถิต ิ

 

สม.622 สถิติขั้นสูงเพื่อการวิจัยทางสังคม                                             3 (3-0-9) 

SA 622 Advanced Statistics for Social Research 

การวิเคราะหตัวแบบ  Log-linear การวิเคราะหจําแนกกลุม  การวิเคราะหแบบแบงกลุม  การ

วิเคราะหปจจัย  การวิเคราะหเสนทาง  การวิเคราะหพหุระดบั  และเทคนิคการวิเคราะหขอมูลอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ ดวยการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิเทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิตเิหลานี้จะเนนการ

นําไปใชกับประเดน็การวิจัยทางสังคมเปนสําคัญ 
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สม.623 วิธีวิทยาวิจัยเชิงสํารวจ                                 3 (3-0-9) 

SA 623 Methodology for Survey Research 

กระบวนการวิจัยเชิงสํารวจในทางสังคม  ประเภทของการออกแบบการสํารวจ ปญหาในการ

วิจัย การตั้งสมมุตฐิาน ตวัแปรและการเลือกตวัชีวั้ด การสรางดชันีและการวัด การตรวจสอบความตรง

และความเที่ยงของการวัด การสรางแบบสอบถาม การบริหารจัดการและการสัมภาษณในงานภาคสนาม 

การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล ตรรกะของการสุมตวัอยางที่อาศัยความนาจะเปน ชนิดของการ

สุมตวัอยาง และการอนุมานทางสถิต ิไดแก การประมาณคาและการทดสอบสมมุติฐาน ตลอดจนการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิตใินการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 

สม.624 วิธีวิทยาวิจัยประเมินผล                                 3 (3-0-9) 

SA 624 Methodology for Evaluation Research 

 ความหมายและองคประกอบพื้นฐานของการวิจัยประเมินผล ขั้นตอนและประเภทของการวิจัย

ประเมินผล การวินิจฉัยปญหาของโครงการ การตดิตามผลการดาํเนินงาน  ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และการประเมินผลกระทบของโครงการในดานตาง ๆ เชน ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สุขภาพ 

เปนตน รวมท้ังแนวโนมใหม ๆ ของการวิจัยประเมินผล 

  

สม.625 วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสังคม                                3 (3-0-9) 

SA 625 Methodology for Social Policy Research 

 การวิเคราะหนโยบายทางสังคม กระบวนการสรางนโยบาย การมีสวนรวมของประชาชน การ

ทําประชาพจิารณ การประเมินผลของนโยบายทางสังคม และการวิพากษนโยบาย เชน จุดออนและจุด

แขง็ โอกาสของความสําเร็จ และความเสี่ยงท่ีจะลมเหลว ตลอดจนปจจัยท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว

ในนโยบาย 

  

สม.626 วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน                                 3 (3-0-9) 

SA 626 Methodology for Trans-border Research 

การเปลี่ยนแปลงของวิธีวิทยาเพื่อใหสามารถอธิบายและวิเคราะหปรากฏการณใหมท่ีเกิดขึ้นใน

กระแสโลกาภวัิตน เชน การ “ขามพรมแดน” ท้ังในแงทางภูมิศาสตรและรัฐชาติของ  คน วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี ความรู ขาวสาร การขามพรมแดนในสาขาวิชา การขามพรมแดนของเพศภาวะ วิธีวิทยา 

รวมถึงการวิจัยขามวัฒนธรรม  ประวัตศิาสตรจากการบอกเลาของผูถูกทําใหไรอํานาจ  การวิจัย

ปฏิบัติการหรือการวิจัยเพื่อเสริมอํานาจ การวิเคราะหเนือ้หาของวัตถุทางวัฒนธรรมและสิ่งท่ีไมใชวัตถุ  

เชน เพลง เร่ืองเลา เปนตน 
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สม.627 สัมมนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย                               3 (3-0-9) 

SA 627 Seminar in Tool and Research Methodology 

 การวิพากษเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัยใหม  ๆ รวมท้ังจุดออนและจุดแขง็ของเครื่องมือและ

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีผานมา  เพื่อนํามาประยุกตใชกับการทดสอบทฤษฎีทางสังคมวิทยา  เชน การสราง

เครื่องมือวัด เทคนิคการวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิระเบียบวิธีการวิจัย เปนตน  

  

3) วิทยานิพนธ  

 

สม.800 วิทยานิพนธ   36 หนวยกิต  (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 1)  

SA 800 Thesis    12 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแผน ก แบบ ก 2) 

 การสรางโครงการวิจัยและการดําเนินการวิจัยอันกอใหเกิดองคความรูใหมในสาขาการวิจัยทาง

สังคม เขียนวิทยานิพนธ เกี่ยวกับประเดน็ทางสังคมและเสนอวิทยานิพนธ  การเขยีนรายงานวิจัยเพื่อ

เผยแพร จริยธรรมในการทําวิจัยและจริยธรรมในการเผยแพรผลงานวิชาการ 
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 3.2 ช่ือ  สกลุ  เลขประจาํตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

  3.2.1 อาจารยประจําหลกัสูตร      

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คณุวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษาจากสถาบนั ปการศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา 

1 อาจารยประจํา ปณธิี สุขสมบูรณ Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

สม.บ. 

Sociology 

Gender and Culture 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Leiden University, The Netherlands 

University of Amsterdam, The Netherlands 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2547 

2545 

2541 

2. อาจารยประจํา จันทน ีเจริญศรี Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ว.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

ภาพยนตรและการภาพถาย 

University of Essex, United Kingdom 

University of Essex, United Kingdom 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2553 

2550 

2544 

2539 

3. อาจารยประจํา ธีระ สินเดชารักษ Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Demography  

สถิติประยุกต 

สถิติ 

Mahidol University, Thailand  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2544 

2541 

4. อาจารยประจํา อรอุมา เตพละกุล M.S. 

ศศ.บ. 

Urban Environmental Management 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Asian Institute of Technology, Thailand 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2543 

2541 

5. อาจารยประจํา ศิริพร ศรีสนิธุอุไร สม.ม. 

วศ.บ. 

สงัคมวิทยา 

อิเลคทรอนคิส 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 2542 

2536 
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  3.2.2 อาจารยประจํา  

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

1. ศาสตราจารย เสมอชัย พูลสวุรรณ Ph.D. 

M.A. 

วท.บ. 

Physical Anthropology 

Physical Anthropology 

เกษตรศาสตร 

University of Michigan, U.S.A. 

University of Michigan, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2534 

2530 

2523 

2. รองศาสตราจารย วรพล พรหมิกบุตร Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

น.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

นติิศาสตร 

Northwestern University, U.S.A. 

Northwestern University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2529 

2526 

2525 

2520 

3. ผูชวยศาสตราจารย นลิน ีตันธุวนติย Ph.D. 

สม.ม. 

ป.บัณฑิต 

ว.บ. 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

บัณฑิตอาสาสมัคร 

วารสารศาสตร 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2537 

2525 

2521 

2520 

4. รองศาสตราจารย พรชยั ตระกูลวรานนท M.Phil. 

M.A. 

ร.บ. 

Social Anthropology 

Social Anthropology 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

University of Kent, UK. 

University of Kent, UK. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2530 

2528 

2525 

5. ผูชวยศาสตรจารย จิราภา วรเสียงสุข ผ.ม. 

Diploma 

B.A. 

การผังเมือง 

Thertiary Education 

Sociology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

The Australian National University, Australia 

The Australian National University, Australia 

 2528 

2520 

2519 

6. อาจารย สดุแดน วิสทุธิลักษณ สม.ม. 

ร.บ. 

มานษุยวิทยา 

การระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2534 

2530 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

7. อาจารย สายพิณ ศุพุทธมงคล Ph.D. 

สม.ม. 

ร.บ. 

Anthropology 

มานษุยวิทยา 

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

Harvard University, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2550 

2542 

2526 

8. ผูชวยศาสตราจารย ยุกติ มุกดาวิจิตร Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ศ.บ. 

Anthropology 

Anthropology 

มานษุยวิทยา 

เศรษฐศาสตร 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

University of Wisconsin-Madison, U.S.A. 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2550 

2543 

2538 

2533 

9. อาจารย รัตนา โตสกุล Ph.D. 

M.A. 

อ.บ. 

Anthropology 

Development Studies 

ภาษาเยอรมัน 

University of Washington, U.S.A. 

Institute of Social Studies, The Netherlands 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2540 

2529 

2522 

10. อาจารย ปณธิี สุขสมบูรณ Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

สม.บ. 

Sociology 

Gender and Culture 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Leiden University, The Netherlands 

University of Amsterdam, The Netherlands 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2547 

2545 

2541 

11. อาจารย ธีระ สินเดชารักษ Ph.D. 

วท.ม. 

วท.บ. 

Demography 

สถิติประยุกต 

สถิติ 

Mahidol University, Thailand 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2552 

2544 

2541 

12. อาจารย พิเชฐ สายพันธ Ph.D. 

สม.ม. 

บช.บ. 

Ethnology 

มานษุยวิทยา 

การบัญช ี

Vietnam National University, Vietnam 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2553 

2539 

2535 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบนั 

ปการศึกษาที่สําเรจ็

การศึกษา 

13. อาจารย พจนก กาญจนจันทร Ph.D. 

M.A. 

M.A. 

ศศ.บ. 

Archaeology 

Landscape Archaeology 

Translation Studies 

ภาษาอังกฤษ 

University of Bristol, UK. 

University of Bristol, UK. 

Warwick University, UK. 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 2549 

2544 

2543 

2536 

14. อาจารย จันทน ีเจริญศร ี

 

Ph.D. 

M.A. 

สม.ม. 

ว.บ. 

Sociology 

Sociology 

สงัคมวิทยา 

ภาพยนตรและการภาพถาย 

University of Essex, United Kingdom 

University of Essex, United Kingdom 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2553 

2550 

2544 

2539 

15. อาจารย ศิริพร ศรีสินธุอุไร สม.ม. 

วศ.บ. 

สงัคมวิทยา 

อิเลคทรอนคิส 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 2542 

2536 

16. อาจารย ชนิดา ชิตบัณฑิตย สม.ม. 

ว.บ. 

มานษุยวิทยา 

หนังสอืพิมพและสิ่งพิมพ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 2547 

2543 

17. อาจารย กนกรัตน กิตติวิวัฒน สม.ม. 

วท.บ. 

สงัคมวิทยา 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

 2544 

2541 

18. อาจารย อรอุมา เตพละกุล M.S. 

ศศ.บ. 

Urban Environmental Management 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Asian Institute of Technology, Thailand 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 2543 

2541 

19. อาจารย พรทิพย เนติภารัตนกุล สม.ม. 

อ.บ. 

สงัคมวิทยา 

ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 2550 

2546 
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  3.2.3 อาจารยพเิศษและผูทรงคุณวุฒิ 

  

ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบัน 

รองศาสตราจารย พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ 

 

วท.บ. 

M.S. 

Ph.D. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

Sociology 

Sociology 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 

Illinois State University, U.S.A. 

Iowa State University, U.S.A. 

 1. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รองศาสตราจารย สายใจ คุมขนาบ สม.บ. 

สค.ม. 

M.Sc. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

ประชากรศาสตร 

Rural Development Planning 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Asian Institute of Technology, Thailand 

 2. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รองศาสตราจารย สมเพลิน เกษมรัตนสนัติ สส.บ. 

ป.บัณฑิต 

M.A. 

สงัคมสงเคราะหศาสตร 

สถิติประยุกต 

สงัคมวิทยา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

University of Kansas, U.S.A. 

 3. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย บุญมา นครอินทร สม.บ. 

สค.ม. 

M.Sc. 

สงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา 

ประชากรศาสตร 

Human Settlements Planning and Development 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Asian Institute of Technology, Thailand 

 4. 

• อดีตอาจารยประจําคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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ลําดับที ่
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเรจ็การศึกษาจากสถาบัน 

ศาสตราจารย ปราโมทย ประสาทกุล ร.บ. 

M.A. 

Ph.D. 

รัฐศาสตร 

Sociology 

Sociology 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

Cornell University 

Cornell University 

 5. 

• อาจารยประจํา สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล และประธานกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสงัคมวิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย อารี จําปากลาย วท.บ. 

ศศ.ม. 

M.A. 

Ph.D. 

สาธารณสขุ 

วิจัยประชากรและสงัคม 

Sociology 

Sociology 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

University of North Carolina, U.S.A. 

University of North Carolina, U.S.A. 

 6. 

• อาจารยประจํา สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
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4. องคประกอบเกี่ยวกบัประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน  หรือสหกจิศึกษา)  (ถาม)ี 

 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 

  ไมม ี

 4.2 ชวงเวลา 

  ไมม ี

 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

  ไมม ี

5. ขอกาํหนดเกี่ยวกบัการทาํวิทยานิพนธ 

 5.1 คําอธบิายโดยยอ 

หลักสูตรสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต สาขาการวิจัยทางสงัคม ใชแผนการศึกษา

แผน ก ซึ่งเปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ มี 2 แบบ คือ แบบ ก 1 ทําเฉพาะ

วิทยานิพนธ และ แบบ ก 2 ทําวิทยานิพนธและศึกษางานรายวิชา   

 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพเพยีงพอในระดับท่ีจะผานไดนั้น  จะตองเปนงานเขยีนท่ีเสนอขอ

คนพบใหมทางสังคมหรือโตแยงขอคนพบเดมิท่ีมีอยูอยางมีเหตุผล จากการทํางานภาคสนาม การสํารวจ

ดวยตัวอยาง หรือเสนอผลการวิเคราะหโดยใชแนวคิดทางสังคมหรือขอสรุปใหมทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ

และเปนประโยชนตอการพฒันาการในทางวิชาการ  

 5.3 ชวงเวลา 

  ตั้งแตภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 1 เปนตนไป (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 1)  

  ตั้งแตภาคการศึกษาที ่2 ปการศึกษา 2 เปนตนไป (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 2) 
 5.4 จํานวนหนวยกติ 

  36 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 1) 

  12 หนวยกิต (สําหรับนักศึกษาท่ีเรียนแบบ ก 2) 

 5.5 ขอกาํหนดการทําวิทยานิพนธ 

  5.5.1 การทําวิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก 2) 

    1) นักศึกษาจะจดทะเบียนทําวิทยานิพนธได  เม่ือศึกษารายวิชามาแลวไมนอยกวา  2 

ภาคการศึกษาปกต ิและจะตองมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา 15 หนวยกิต โดยมีคาระดบัเฉลี่ยสะสมไม

ต่ํากวา 3.00 

    2) นักศึกษาตองทําวิทยานิพนธเปนภาษาไทย 

    3) หลังจากจดทะเบียนทําวิทยานิพนธแลว นักศึกษาตองเสนอเคาโครงวิทยานิพนธตอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  เพื่อใหคณบดแีตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
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วิทยานิพนธและกรรมการวิทยานิพนธ รวมไมนอยกวา 3 ทาน ซึ่งจะใหคาํแนะนํานักศึกษา รวมทั้งสอบ

เคาโครงวิทยานิพนธและสอบวิทยานิพนธ 

    4) อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  5.5.2 การสอบวิทยานิพนธ 

    1) อาจารยผู สอบวิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    2) นักศึกษาจะสอบวิทยานิพนธไดเมื่อสอบภาษาตางประเทศผานแลว 

    3) การสอบวิทยานิพนธ  ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคบัของมหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร และการสอบวิทยานิพนธท่ีจะไดผลระดับ  S ตองไดมติเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการ

สอบวิทยานิพนธ 

 5.6   การเตรียมการ 

คณะจะจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเขาใหรับรูและทําความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน  

ขอบังคบั  กฏระเบียบตาง   ๆ ท่ีเกี่ยวของ  และอื่น ๆ ท่ีนักศึกษาพงึรับทราบเพื่อเปนประโ ยชนในการ

วางแผนและเตรียมการสําหรับทําวิทยานิพนธ  นอกจากนี้ตามหลักสูตร  คณะไดจัดรายวิชา  สม.605 

สัมมนาปฏิบัตกิารวิจัย ใหเปนรายวิชาบังคบัเพื่อใหนักศึกษาไดเตรียมการเกี่ยวกับหัวขอหรือประเดน็ท่ี

สนใจศึกษาเพื่อพัฒนาเปนหัวขอในการทําวิทยานิพนธโดยอาศัยความสนใจของนักศึกษาและการศึกษา

รายวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเกี่ยวของ  พรอมท้ังเปดโอกาสใหพดูคยุและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาใน

รายวิชาดังกลาวเพื่อรวมกันพฒันาหัวขอในการสัมมนาใหเปนหัวขอในการทําวิทยานิพนธตอไป  ทั้งนี้

คณะจะเปดการสัมมนาความกาวหนาและนําเสนอผลการศึกษาใ นวิทยานิพนธท่ีนักศึกษาได

ทําการศึกษาท้ังในรายวิชาและนอกรายวิชาเพื่อประโยชนกับการเตรียมการของนักศึกษาในการทํา

วิทยานิพนธ อีกท้ังยังเปนเวทีแลกเปลี่ยนและรับฟงความคดิเห็นจากผูเขารวมการสัมมนาอีกดวย 

 5.7   กระบวนการประเมินผล 

ในกระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธของนักศึกษานั้น คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาจะเปน

ผูแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธตั้งแตเริ่มเสนอหัวขอ  โดยเปนดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

ในการคัดเลือกประธานและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ท้ังนี้ใหนักศึกษาเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาและ

กรรมการสอบวิทยานิพนธภายนอกหนวยงานเพื่อรวมกันใหความเห็นและวัดผลการทําวิทยานิพนธของ

นักศึกษา ภายหลังจากท่ีหัวขอวิทยานิพนธดงักลาวไดรับการอนุมัตแิละไดมีการตั้งคณะกรรมการสอบฯ 

โดยทําหนาที่เปนผูประเมินผลและทวนสอบในการสอบวัดผลท้ังในสวนของเคาโครงการศึกษาและ

สอบปองกันวิทยานิพนธ 
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หมวดที ่4  ผลการเรียนรู  กลยทุธการสอนและการประเมินผล 

 

1. การพัฒนาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลกัษณะพเิศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศกึษา 

1.1 ความสามารถในการออกแบบการวิจัย 1) ทดลองออกแบบการวิจัยทั้งในเชิงคณุภาพ

และปริมาณผานรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

2) ฝกปฏิบัตกิารวิจัยจริงในภาคสนามในการ

เรียนรายวิชาตาง ๆ และการทําวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระ 

3) สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมวิชาการ

ในลักษณะของการสัมมนา สัมมนาเชิง

ปฏิบัตกิาร การบรรยายพเิศษ การประชุมท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบการวิจัย 

1.2 ดานภาวะความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ

และการทํางานรวมกับผูอื่น 

1) กําหนดใหมีรายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางาน

เปนกลุม และการกําหนดใหทุกคนมีสวนรวม

ในการนําเสนอรายงาน 

2) สงเสริมใหนักศึกษาทํางานรวมกับผูอื่นโดย

อาศัยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีคณะจัดขึ้น 

3) สงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ

ทํางานวิจัยของอาจารย 

1.3  มีคุณธรรมและจริยธรรม 1) ในแตละรายวิชาท่ีนักศึกษาตองเรียน อาจารย

ผูสอนจะเนนและแทรกความมีคณุธรรมและ

จริยธรรมใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา

ตระหนักและเห็นความสําคัญ 

2) สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัตท่ีิเ นนการฝกปฏิบัตกิ ารวิ จัยใน

ภาคสนามทั้งในการทํางานรายวิชา การคนควา

อิสระและการทําวิทยานิพนธซึ่งใหความสําคัญ

กับความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

 2.1 คุณธรรม  จริยธรรม 

  1) ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

   นักศึกษาจะตองตระหนักในคุณคาของความมีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคมโดยรวม ซื่อสัตยสุจริต เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  รวมทั้งเคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เคารพกฏระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

สามารถวิเคราะหผลกระทบของผลการวิจัยตอบุคคล องคกรและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

  2) กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย  เนนและ

สนับสนุนใหนักศึกษาฝกปฏิบัตกิารวิจัยผานรายวิชาตาง  ๆ  และการทํา วิทยานิพนธ โดยแทรก

ความสําคัญของการมีคณุธรรมและจริยธรรมตอการทํางานวิจัยเพื่อรับใชบุคคล  องคกร และสังคม 

รวมท้ังฝกใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได  เคารพและรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  ตลอดจนเคารพและปฏิบัติตามกฏ

ระเบียบตาง ๆ ขององคกรและสังคมอยางเครงครัด 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 

   3.1) ประเมินจากการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ีมอบหมายและการ

เขารวมกิจกรรม 

 3.2) จํานวนนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ 

 3.3) การประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 

 3.4) ความพงึพอใจของนายจางในดานคณุธรรมและจริยธรรม   

 2.2 ความรู 

  1) ผลการเรียนรูดานความรู 

   นักศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคญัในการวิจัย  สามารถ

วิเคราะหปญหาเพือ่หาคําตอบในการทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม รวมทั้งประยุกตองคความรูท่ี

มีและใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมในการศึกษา  สามารถออกแบบและวางแผนการวิจัย  ติดตาม

ความกาวหนาขององคความรูเกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี เครื่องมือ และระเบียบวิธีในการวิจัย รวมท้ังนําไป

ประยกุตใชได มีความรู ความเขาใจและความสนใจท่ีจะพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง และเล็งเห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงและเขาใจผลกระทบของกระบวนทัศนและแนวทางในการวิจัยใหม  สามารถบูรณาการ

ความรูในสาขาการวิจัยทางสังคมกับความรูในศาสตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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  2) กลยุทธการสอนทีใ่ชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

   ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี ท้ังการบรรยาย

รวมกับการอภิปราย ศึกษาคนควาดวยตนเอง วิเคราะหและใชกรณีศึกษา การเรียนรูแบบมีสวนรวม การ

เรียนรูจากสถานการณจริง โดยมุงเนนและสนับสนุนใหนักศึกษาคนควาหาความรูในเร่ืองท่ีสนใจอยาง

เตม็ท่ี ตลอดจนฝกการนําความรูท่ีมีไปประยุกตใช 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

   3.1) การประเมินผลจากการสอบ เชน การทดสอบยอย การสอบกลางภาคและการสอบ

ไลปลายภาค รายงานที่นักศึกษาจัดทําในรายวิชา เปนตน 

   3.2) การประเมินผลจากการทําวิทยานิพนธ  เชน การประเมินเคาโครงการวิจัยเพื่อทํา

วิทยานิพนธ การสอบปองกันวิทยานิพนธ เปนตน 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานความรู 

 2.3 ทกัษะทางปญญา 

  1) ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   สามารถคิดอยางมีวิจารณญาน คิดวิเคราะหอยางเปนระบบและสรางสรรค  โดยใชองค

ความรูทางการวิจัยและท่ีเกี่ยวของ  รวมท้ังใชประสบการณในภาคสนามเพื่อใหเกิดความเขาใจใน

ปรากฏการณทางสังคม สามารถสืบคน ตคีวาม วิเคราะห และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการ  

สามารถประยุกตใชความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสังคมไดอยางเหมาะสม 

2) กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

   ใชการสอนที่หลากหลาย ประกอบดวยการบรรยาย อภปิราย กรณีศึกษา และคนควาดวย

ตนเองภายในการแนะนําอยาใกลชิดของอาจารยผูสอนและอาจารยท่ีปรึกษา 

  3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญาของนักศึกษา 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานทักษะทางปญญา 

 2.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  1) ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษาจะตองสามารถสื่อสารกับกลุมคนท่ีมีความหลากหลายได  มีความสามารถใน

การทํางานรวมกับผูอื่นได  ท้ังในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม สามารถใชองคความรูท่ีมีมาชี้นําสังคม

ในประเด็นท่ีเหมาะสม มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและกลุม ใจกวาง  รับฟงและยอมรับ

ความคดิเห็นของผูอื่น มีความรับผิดชอบตอการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง 
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2) กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

   ใชการสอนท่ีเนนใหนั กศึกษาไดฝกทํางานเปนกลุม  มีการอภปิราย  ตั้งคําถาม แกไข

ปญหา และรับผิดชอบ ตลอดจนนําเสนอและวิเคราะหปญหาในรายวิชา  โดยที่อาจารยผูสอนจะคอย

ชี้แนะแนวทางในการแกไขปญหาและเปดโอกาสใหแสดงออกถึงภาวะผูนําและผูตามของการจัดทํางาน

ปฏิบัติการของนักศึกษา 

3) กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของ

นักศึกษา 

   3.3) ความพงึพอใจของนายจางในดานความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษา 

 2.5 ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) ผลลัพธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

   นักศึกษาจะตองสามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ท้ังทักษะการพดู  เขยีน  

อาน ฟง สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน  นําเสนอ  และสื่อสารไดอยางเหมาะสมทันตอ

ความกาวหนาของสถานการณปจจุบัน สามารถคดิวิเคราะห  จําแนก  และตีความขอมูลท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพเพื่อการแกไขปญหาและตดัสินใจ 

 2) กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะห เชิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหทดลองและฝกปฏิบัตจิริง

โดยอาศัยสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในสถานการณจริงและสถานการณจําลองเพื่อนําเสนอ

วิธีการแกปญหาจากคําถามในการวิจัยท่ีกําหนดไดอยางเหมาะสม อีกท้ังจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ี

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกทักษะการนําเสนอดวยปากเปลาและการเขยีนเพื่อสื่อความท่ีมี

ประสิทธิภาพและสรางสรรคท้ังในและนอกชั้นเรียน 
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 3) กลยุทธการประเมินผลลพัธการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   3.1) การประเมินจากรายงานท่ีนักศึกษาจัดทําในรายวิชา 

   3.2) การประเมินเคาโครงการวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธ 

   3.3) การสอบปองกันวิทยานิพนธ 

   3.4) การประเมินผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสารของนักศึกษา 

   3.5) ความพงึพอใจของนายจางในดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร 

 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา   

(Curriculum Mapping) 

 ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดงันี ้ 

  3.1. คุณธรรม จริยธรรม 

   1) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมโดยรวม  

  2) เคารพกฏระเบียบและขอบังคบัตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

  3) สามารถวิเคราะหผลกระทบของผลการวิจัยตอบุคคล องคกร และสังคม 

 3.2 ความรู 

   1) มีความรูความเขาใจในหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในการวิจัย 

 2) สามารถวิเคราะหเพื่อหาคําตอบในการทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม รวมทั้ง

ประยุกตองคความรูท่ีมีและใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมในการศึกษา 

  3) ตดิตามความกาวหนาขององคความรูท่ีเกี่ยวกับเนื้อหา ทฤษฎี เครื่องมือ และระเบียบวิธี

ในการวิจัย รวมท้ังนําไปประยุกตใชได 

  4) สามารถบูรณาการความรูในสาขาการวิจัยทางสังคมกับความรูในศาสตรอื่น  ๆ ท่ี

เกี่ยวของได 

  3.3 ทกัษะทางปญญา 

   1) สามารถคดิอยางมีวิจารณญาณ เปนระบบและสรางสรรค 

   2)  สามารถสืบคน ตคีวาม วิเคราะห และสรุปประเดน็ปญหาและความตองการได 

   3)  สามารถประยุกตใชความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสังคมไดอยางเหมาะสม 
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  3.4 ทกัษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

   1) สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  ท้ังในฐานะผูนําหรือสมาชิกของกลุม 

   2) มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเองและกลุม 

   3) ใจกวาง  รับฟงและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น 

   4)  มีความรับผิดชอบตอการพฒันาการเรียนรูของตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง 

  3.5 ทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1) สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางเหมาะสม ท้ังทักษะการพดู เขยีน อาน ฟง 

  2) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน นําเสนอ และสื่อสารไดอยางเหมาะสม

ทันตอความกาวหนาของสถานการณปจจุบัน 

 3) สามารถคิดวิเคราะห จําแนก และตคีวามขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพเพื่อการ

แกไขปญหาและตดัสินใจ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรยีนรูจากหลกัสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

l ความรับผิดชอบหลัก ¡ ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คณุธรรม 

จรยิธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคล 

และความ 

รบัผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

วิชาบงัคบั                  
สม.601 ทฤษฎทีางสังคมวิทยารวมสมัย l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.602 วิธีวิทยาวิจัยเชงิคุณภาพ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.603 วิธีวิทยาวิจัยเชงิปริมาณ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.604 สถิติเพื่อการวิจัยทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.605 สมัมนาปฏบิัติการวิจัย  l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิชาเลือกกลุมแนวคดิและทฤษฎี                    

สม.611 กระบวนการจัดระเบียบทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.612 มุมมองทางสังคมวิทยาวาดวยจิตวิทยาสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.613 การเปลี่ยนแปลงและขบวนการเคลื่อนไหว ทางสงัคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.614 ความเบี่ยงเบนและการควบคุมทางสังคม  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.615 ประเด็นเพศภาวะในสังคมวิทยา l l l l l l l l l l l l l l l l l 
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รายวิชา 
1. คณุธรรม 

จรยิธรรม 
2. ความรู 

3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ 

ระหวางบคุคล 

และความ 

รบัผิดชอบ 

5. ทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

สม.616 สงัคมวิทยาวัฒนธรรม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.617 สมัมนาทฤษฎแีละประเด็นทางสงัคมวิทยา  l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิชาเลือกกลุมเครื่องมือและระเบยีบวิธี                  

สม.621 การสรางเคร่ืองวัด  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.622 สถิติข้ันสงูเพื่อการวิจัยทางสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.623 วิธีวิทยาวิจัยเชงิสาํรวจ l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.624 วิธีวิทยาวิจัยประเมินผล l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.625 วิธีวิทยาวิจัยนโยบายทางสังคม l l l l l l l l l l l l l l l l l 
สม.626 วิธีวิทยาวิจัยขามพรมแดน l l l l l l l l l l l l l l l l l 

สม.627    สมัมนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย l l l l l l l l l l l l l l l l l 

วิทยานิพนธ                  

สม.800 วิทยานพินธ  l l l l l l l l l l l l l l l l l 
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หมวดที ่5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  การวัดผลใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2553 ดงันี ้

1)  การวัดผลการศึกษาแบงเปน 9 ระดบั มีชื่อและคาระดบัตอหนึ่งหนวยกิต ดงัตอไปนี ้

ระดับ A A- B+ B B- C+ C D F 

คาระดับ 4.00 3.67 3.33 3.00 2.67 2.33 2.00 1.00 0 

2)  การนับหนวยกิตที่ไดจะนับรวมเฉพาะหนวยกิตลักษณะวิชาท่ีนักศึกษาได  คาระดบั S หรือ

ระดบัไมต่ํากวา  C เทานั้น รายวิชาที่นักศึกษาไดคาระดบั ต่ํากวา C ไมวาจะเปนรายวิชาบังคบัหรือ

รายวิชาเลือก ใหนํามาคํานวณคาระดบัเฉลี่ยสําหรับภาคการศึกษานั้นและคาระดับเฉลี่ยสะสมทุกคร้ังไป 

3)  นักศึกษาที่ไดระดบั U หรือ ระดบัต่ํากวา C ในรายวิชาใดท่ีเปนรายวิชาบังคับในหลักสูตร  

จะลงทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นไดอีกเพยีง 1 ครั้ง และครั้งหลังนี้จะตองไดคาระดบั  S หรือระดบั

ไมต่ํากวา C มิฉะนั้นจะถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา 

รายวิชาท่ีไดคาระดบัตามความในวรร คแรกนั้น หากเปนรายวิชาเลือก  นักศึกษาอาจจะ

ลงทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นอีก หรืออาจจะลงทะเบียนศึกษารายวิชาเลือกอื่นแทนก็ได 

นักศึกษาท่ีไดคาระดบัไมต่ํากวา C ในรายวิชาใด ไมมีสิทธิจดทะเบียนศึกษาซ้ําในรายวิชานั้นอีก 

เวนแตหลักสูตรจะกําหนดไวเปนอยางอื่น 

4)  การวัดผลวิทยานิพนธ แบงเปน 2 ระดบั คอืระดบั S (ใชได) และระดับ U (ใชไมได) หนวย

กิตท่ีไดจะไมนํามาคํานวณคาระดบัเฉลี่ย 

5)  การวัดผลการสอบภาษาตางประเทศ แบงเปน 2 ระดบั คอืระดับ P (ผาน) และระดบั N (ไม

ผาน) และไมนับหนวยกิต 

6)  เงื่อนไขอื่น  ๆ ใหเปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2553  

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

1)  มีคณะกรรมการทวนสอบท่ีประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒิภายนอก 1 ใน 3 คน 
2)  คดัเลือกรายวิชาท้ังวิชาบังคบัและวิชาเลือกในสาขาวิชาตามเกณฑการคัดเลือกท่ีคณะกรรมการ 

ทวนสอบกําหนด 
3)  คณะกรรมการทวนสอบตรวจสอบผลการใหคะแนนกับขอสอบรายงาน รายงานประจําภาคและ/

หรือโครงงานอื่นๆ ท่ีผูเรียนไดรับมอบหมาย 
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4)  กรณีทําวิทยานิพนธตองปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธ  และกรรมการสอบวิทยานิพนธ  และระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวย

วิทยานิพนธ พ.ศ.2535 
 

3. เกณฑการสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 3.1 สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 1 

  1) ไดคาระดบั P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

หรือศึกษาและสอบผานวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 

  2) ไดระดบั  S ในการสอบวิทยานิพนธ  โดยการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  โดย

คณะกรรมการท่ีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาแตงตั้ง  และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเย็บเลม

เรียบรอยแลว มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

  3) ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีมิพ หรืออยางนอยดาํเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือสิ่งพมิพทางวิชาการ  หรือ เสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

  4)  ตอ งปฏิบัติตามเ งื่อ นไ ขอื่นๆ  ท่ีคณะ สัง คมวิทยาแ ละ มานุษยวิทยา  แ ละ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนด 

 3.2 สําหรับนักศึกษาแผน ก แบบ ก 2  

1)  ไดศึกษาลักษณะวิชาตาง ๆ ครบตามโครงสรางหลักสูตร และมีหนวยกิตสะสมไม

นอยกวา 36 หนวยกิต 

2)  ไดคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

3)  ไดคาระดบั  P (ผาน) ในการสอบภาษาตางประเทศ  ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด หรือศึกษาและสอบผานวิชา มธ.005 ภาษาอังกฤษ 1 และ มธ.006 ภาษาอังกฤษ 2 

  4)  ไดระดบั  S ในการสอบวิทยานิพนธ  โดยการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย  โดย

คณะกรรมการท่ีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาแตงตั้ง  และนําวิทยานิพนธที่พิมพและเย็บเลม

เรียบรอยแลว มามอบใหมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 

  5)  ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตพีิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือ

สวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตพีิมพในวารสารหรือสิ่ งพมิพทางวิชาการ  หรือ เสนอตอท่ี

ประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding)  

  6)  ตอง ปฏิบัติตามเงื่อ นไขอื่น  ๆ  ท่ีคณ ะสังคมวิทยาแ ละมานุษ ยวิทยา  แ ละ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรกําหนด 
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หมวดที ่6  การพัฒนาคณาจารย 

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

  1) มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูความเขาใจในนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย คณะตลอดจนหลักสูตรท่ีสอน  บทบาทหนาท่ีของอาจารย กฎระเบียบตางๆ  รวมถึง

สิทธิผลประโยชนของอาจารย 

  2) มอบหมายใหอาจารยอาวุโสเปนอาจารยพี่เลี้ยง  โดยมีหนาท่ีใหคาํแนะนําและคําปรึกษา

เพื่อเรียนรูและปรับตวัเองเขาสูการเปนอาจารยในคณะฯ รวมสอนวิชาเดียวกันเพื่อมอบหมายใหอาจารย

ใหมรับผิดชอบการสอนในวิชานั้นตอไป ตลอดจนประเมินและตดิตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

ของอาจารยใหม 

   
2. การพัฒนาความรูและทกัษะใหแกคณาจารย 

 2.1 การพฒันาทกัษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 

  1) สงเสริมใหอาจารยเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง โดยผานการเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาการสอน การวัดและการประเมินผล การทําวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาดงูาน ประชุมสัมมนา และการประชุมวิชาการเสนอผลงานท้ังใน

และตางประเทศ 

  2) การเพิ่มพนูทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผลใหทันสมัยโดยการ

แลกเปลี่ยนประสบการณการสอนกับอาจารยท้ังในและตางคณะ รวมถึงสถาบันการศึกษาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 2.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่นๆ 

  1) สงเสริมใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการทางวิชาการแกชุมชนท่ีเกี่ยวของกับการ

พฒันาความรูและคณุธรรม 

  2) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนเองเปนรอง 

  3) สงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมทักษะปฏิบัตกิารในการวิจัยและแลกเปลี่ยนองคความรูใน

เวทีวิชาการตาง ๆ 

  4) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

  5) กระตุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการท้ังในลักษณะของผลงานวิจัยและบทความทาง

วิชาการ รวมถึงการนําเสนอผลการวิจัยในงานสัมมนา 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. การบริหารหลกัสูตร 

1)  คณะประกาศขอปฏิบัตใินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลและแนวทาง  

การควบคมุคุณภาพ 

2)  แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3)  มอบหมายความรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ใหกลุมวิชาตามสาขา

และกลุมวิชาเสนอผูประสานงานรายวิชาเพื่อการแตงตั้ง 

4)  กลุมวิชาควบคุมการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนใหเปนไปตาม

รายละเอียดหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาในรายวิชาท่ีรับผิดชอบและเสนอคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร 

5)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาและ

ดาํเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย 

6)  แตงตั้งกรรมการภายนอกทบทวน/ประเมินผลการดาํเนินการโดยมีผูทรงคณุวุฒิติดตาม

รายละเอียดหลักสูตรและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย

เพื่อเปนผูนําในการสรางองค

ความรูใหม 

2 .  ตร วจส อ บ แ ล ะ ปรับป รุง

หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

3 .  ป ร ะ เ มิน ม า ต ร ฐ า น ข อ ง

หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ  

2. พิจารณาปรับปรุงหลักสูตร  

ทุก 5 ป 

3 .  กําห น ดวุฒิการ ส อ นข อ ง

อ าจ า ร ยผูส อ น ต าม เ ก ณ ฑท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีการประเมินหลักสูตรโดย

คณะ กร รม กา รผูทร งคุณวุฒิ

ภายในทุก 5 ป  

5. ประเมินความพงึพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน

โ ด ย ม ห า บัณ ฑิต ท่ีสํา เ ร็จ

การศึกษา 

- หลักสูตรสามารถอางอิงกับ

มาตรฐานได 

- จํานวนรายชื่อคณาจารยและ

ประวัต ิ

- จํานวนบุคลากรผูสนับสนุน

การศกึษา 

- ผลการประเมินการสอนของ

อาจารย 

- ป ร ะ เ มิน ห ลัก สูต ร โ ด ย

ค ณะ กร รม การ ผูทร งคุณ วุฒิ

ภายในทุก 5 ป 

- ประเมินความพงึพอใจของ

หลักสูตรและการเรียนการสอน

โ ด ย ม ห า บัณ ฑิต ที่สํา เ ร็จ

การศึกษาทุก 5 ป 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

 2.1 การบริหารงบประมาณ 

  คณะไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดนิประจําป ซึ่งแบงออกเปนงบบุคลากรและงบดาํเนินการ

งบประมาณท่ีไดรับในสวนงบบุคลากร จะเปนคาใชจายในหมวดเงินเดอืนและหมวดคาจางประจําของ

บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และลูกจางประจํา 

  สําหรับงบดําเนินการ คณะไดมีการบริหารงบประมาณในหมวดของคาตอบแทน ใชสอย และ

วัสด ุเพื่อการจัดการเรียนการสอนเปนสําคัญ เชน การจางคาตอบแทนวิทยากรภายนอกที่คณะเชิญสอน

ในหลักสูตรหรือในหัวขอสําคัญๆ การบํารุงรักษาสํานักงาน หองจัดการเรียนการสอน หองคอมพิวเตอร 

เปนตน 

  สําหรับงบประมาณรายไดหนวยงาน  (งบพเิศษ ) โครงการบัณฑิตศึกษาไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในงบเงินอุดหนุน เพื่อการบริหารจัดการเรียนการสอนในดานการสัมมนาหัวขอวิทยานิพนธ  

การจัดสัมมนาวิชาการ การจัดซื้อหนังสือสําหรับหองอานหนังสือของโครงการฯ  และดานการบํารุง

ซอมแซมวัสดอุุปกรณและครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอน เปนตน 

 2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม  

คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตาํรา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีหอสมุดปรีด ีพนมยงค

ท่ีศูนยทาพระจันทรท่ีมีหนังสือดานการบริหารจัดการและดานอื่น  ๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน

จํานวน 21,930 เลม สวนระดบัคณะก็มีหนังสือ ตําราเฉพาะทาง และวิทยานิพนธจํานวนกวา  400 เลม

นอกจากนี้คณะมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพยีงโดยมีหองคอมพวิเตอรไว

บริการนักศึกษาอีกจํานวน 20 เครื่อง 

 2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม  

  1)  มีคณะกรรมการวางแผนจัดหาและติดตามการใชทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะ 

  2)  ใหอาจารยผูสอนและผูเรียนเสนอรายชื่อตํารา  วารสาร หรือฐานขอมูลในสาขาวิชา             

แลวทางคณะกรรมการฯ รวบรวมเสนอสํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัยจัดซื้อ 

  3)  คณะจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอรใหมๆ  รวมท้ังสื่อตางๆ  เชน 

ภาพยนตรทางสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มาใชในการเรียนการสอน 

 2.4 การประเมินความเพียงพอของทรพัยากร 

  1)  รวบรวมจัดทําสถิตจํิานวนเคร่ืองมืออุปกรณตอหัวนักศึกษา  ชั่วโมงการใชหองปฏิบัติการ

และเคร่ืองมือ 

  2)  สถิติของจํานวนหนังสือ  ตํารา และสื่อดจิิทัล  ท่ีมีใหบริการ  และสถิติการใชงานหนังสือ  

ตาํรา สื่อดิจิทัล 

  3)  ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการทรัพยากรเพื่อการเรียนรูและปฏิบัติการ 
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3. การบริหารคณาจารย 

 3.1 การรับอาจารยใหม 

  มีการคดัเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตอง

มีคณุวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปในสาขาการวิจัยทางสังคมหรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวขอ ง โดยมี

กระบวนการดาํเนินการคดัเลือกอาจารยใหม ดังนี ้

  1)  กําหนดคณุสมบัตอิาจารยใหไดมาตรฐานตามเกณฑของมหาวิทยาลัยและความตองการของ

หลักสูตร 
  2)  ประกาศและเสาะหาผูมีคณุสมบัตติามตองการ 

  3)  สืบคนประวัตแิละคณุสมบัตขิองผูสมัครจากแหลงขอมูลท่ีเชื่อถือไดอยางเปนระบบและมี

การตรวจสอบขอมูลอยางเปนธรรม 

  4)  ทดสอบความสามารถในการสอนและการใชสื่อการศึกษา 

  5)  เสนอแตงตั้งและประเมินการปฏิบัตงิานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน  การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรจะตองประชุมรวมกันในการ

วางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวม

ขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับก ารปรับปรุงหลักสูตร  ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุ

เปาหมายตามหลักสูตร  

 3.3 การแตงต้ังคณาจารยพเิศษ 

 1)  การจัดจาง/เชิญอาจารยพิเศษทําการสอน  จะทําเฉพาะหัวขอเรื่องที่ตองการความเชี่ยวชาญ

พเิศษ หรือในกรณีท่ีคณะฯ มีความจําเปนเทานั้น 

 2)  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษากลั่นกรองความตองการเชิญอาจารย

พเิศษท่ีอาจารยในสาขาวิชาหรือผูประสานงานรายวิชาเสนอ พรอมท้ังเสนอประวัติ  รวมท้ังผลงานท่ีตรง

กับหัวขอท่ีจะสอนเพื่อเสนอคณบดอีนุมัต ิ

 3)  คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ผูอํานวยการบัณฑิตศึกษาพจิารณาใหความเห็นชอบตามขอ 2) ใน

กรณีที่มีความจําเปนตองการจัดจางอาจารยพเิศษ เพื่อเสนอคณบดีอนุมัต ิ

4)  การจัดจางอาจารยพเิศษ มีการวางแผนลวงหนาเปนรายภาคการศึกษา 

5)  คณะกรรมการจัดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยพเิศษ     
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1)  คณุวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป และควรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารจัดการศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา 

 2)  มีการกําหนดคุณสมบัตใิหตรงตามภาระหนาที่หรือตาํแหนงท่ีรับผิดชอบ เชน นักวิชาการศึกษา 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีการเงิน เจาหนาท่ีบัญช ีเปนตน 

 3)  มีการสอบแขงขนัเพื่อรับเขาทํางานดวยการสอบขอเขยีนและสอบสัมภาษณ โดยขอสอบให

ความสําคัญตอความสามารถในการปฏิบัตงิานตามตําแหนงและทัศนคตท่ีิดีตองานใหบริการอาจารยและ

นักศึกษา 

 4.2 การเพิ่มทกัษะความรูเพื่อการปฏบิัติงาน 

 1)  จัดใหมีการทัศนศึกษาตามความเหมาะสม 

 2)  ใหบุคลากรวางแผนความตองการในการพฒันาตนเองโดยรวบรวมเปนแผนประจําปเพื่อให

คณะสนับสนุนงบประมาณไดเหมาะสม 

 3)  คณะมีหนวยวิจัยสถาบันและวิจัยเพื่อพฒันา  โดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจําป  

เชนเดยีวกับ หนวยวิจัยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

   
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 

 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอื่นๆ แกนักศึกษา 

  คณะฯ มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคนพรอมกําหนดบทบาทหนาท่ี  และ

แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) เพื่อใหคาํแนะนําและ

ดแูลนักศึกษาตลอดกระบวนการทําวิทยานิพนธ ซึ่งอาจารยทุกคนจะตองจัดทําตารางการทํางานติดไว

หนาหองทํางานและในเว็บไซตของคณะเพื่อใหนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาในเวลาท่ีสะดวกของ

อาจารยได 
 5.2 การอุทธรณของนักศกึษา 

  ใชหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรวาดวยวินัยนักศึกษา  

พ.ศ. 2547 หมวดท่ี 4 เรื่องการอุทธรณ 
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6. ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือความพงึพอใจของผูใชบัณฑติ 

 6.1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (กองแผนงาน) ไดทําการสํารวจภาวการณมีงานทํา ความตองการ

ของตลาดแรงงานและความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตและมหาบัณฑิตทุกสิ้นปการศึกษา  ซึ่งโครงการ

บัณฑิตศึกษาของคณะฯ ไดนําขอมูลเหลานี้มาประกอบการพจิารณาปรับปรุงหลักสูตรดวย 

 6.2 จัดใหมีการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน และความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิต

ทุกๆ 5 ป กอนการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 สําหรับความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิตที่ผานมา  (ตัวเลขการประกันคณุภาพของคณะฯ  ป

การศึกษา 2552) มีดงันี ้

 ก) อัตราการไดงานทํา/การศึกษาตอ ของมหาบัณฑิตใน 1 ป หลังสําเร็จการศึกษาเทากับรอยละ 100 

 ข) ระดบัความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิตในภาพรวมไมนอยกวา 3.5 จาก 5 โดย

มีความพงึพอใจในดานความสามารถทางวิชาการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารถในดานการ

ใชภาษาอังกฤษ ในระดับไมนอยกวา 4 จาก 5 

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 

1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมใน

การวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินการหลักสูตร 
P P P P 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ
P P P P 

3) มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 กอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
P P P P 

4) มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา ตามแบบ 

มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการสอนทุกรายวิชาที่เปด

สอนในแตละภาคการศึกษา 

P P P P 

5) มีการจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 
  P P 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 อยางนอยรอยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

P P P P 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที ่1 ปที ่2 ปที ่3 ปที ่4 

7) มีการพฒันาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดาํเนินงานที่รายงานในปกอนหนานี ้

 P P P 

8) อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศดานการจัดการเรียน

การสอน (เฉพาะปท่ีมีอาจารยใหม) 
P P P P 

9) อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพฒันาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพอยางนอย 1 คร้ังตอป 
P P P P 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการ

พฒันาดานวิชาการไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 
P P P P 

11) ระดบัความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
  P P 

12) ความพงึพอใจของผูใชมหาบัณฑิตไมต่ํากวํ่า 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5 
  P P 

13) จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดระยะเวลาของ

หลักสูตรไมนอยกวารอยละ 50 ของจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู

ในชั้นปที ่2 

  P P 

14) รอยละของนักศึกษาที่สอบเคาโครงวิทยานิพนธผานใน 

ครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 50  
  P P 

15) รอยละของนักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังสําเร็จ

การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 
  P P 
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หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 

1. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

  กระบวนการท่ีจะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพฒันาการเรียน

การสอนนั้น พจิารณาจากผูเรียนโดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุก ๆ หัวขอวามีความเขาใจ

หรือไม มากนอยเพยีงใด  โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ

นักศึกษา การอภิปรายโตตอบจากนักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซึ่งเม่ือรวบรวม

ขอมูลจากท่ีกลาวขางตนไดแลว  ก็จะสามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา  ผูเรียนมีความเขาใจหรือไม  มาก

นอยเพยีงใด หากวิธีการท่ีใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจไดก็จะตองปรับเปลี่ยนวิธีการสอน นอกจากนี้

การสอบกลางภาคและการสอบไลปลายภาคจะสามารถชี้ไดวาผูเ รียนมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ี

อาจารยสอนไปหรือไม มากนอยเพียงใด หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยเพื่อพฒันาการ

เรียนการสอนในโอกาสตอไป 
 1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  ใหนักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดาน  เชน กลวิธีการสอน การตรงตอเวลา 

การชี้แจงเปาหมาย  วัตถุประสงคของรายวิชา  เกณฑการวัดและประเมินผล  และการใชสื่อการสอน        

เม่ือสิ้นสุดรายวิชาและผลการประเมินจะถูกสงตรงตออาจารยผูสอนโดยคณะจะรวบรวมผลการประเมิน

ไปปรับปรุงทักษะการสอนและการวางแผน การพฒันาใหสอดคลอง  และ/หรือ ปรับปรุงกลยุทธการ

สอนใหเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณของคณะ 

 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศกึษาและบัณฑติ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบดวยตวัแทนสาขาวิชา ตวัแทนผูเรียนปจจุบัน  

2) คณะกรรมการฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรอยางเปนระบบ 

3) ดาํเนินการสํารวจขอมูลเพื่อประกอบการประเมินหลักสูตรจากผูเรียนปจจุบันทุกชั้นปและจาก

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการศึกษาในหลักสตูร 

2.2 โดยผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือจากผูประเมินภายนอก   

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ทําการวิเคราะหและประเมินหลักสูตรในภาพรวมและใชขอมูล

ยอนกลับของผูเรียน ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต เพื่อประกอบการประเมิน 
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2.3 โดยผูใชบัณฑติ และ/หรือผูมีสวนไดสวนเสียอืน่ๆ 

 ตดิตามบัณฑิตใหมโดยสํารวจขอมูลจากนายจาง และ/หรือผูบังคบับัญชาโดยแบบสอบถาม 

และการสัมภาษณ 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอยีดหลกัสูตร 

  การประเมินคณุภาพการศึกษาประจําป ตามดชันีบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุในหมวดท่ี 7 โดย

คณะกรรมการประเมินอยางนอย 3 คน ประกอบดวยผูทรงคณุวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน 

 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

  1)  มีการนําขอมูลจากการรายงานผลการดาํเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 2)  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดาํเนินการประจําปเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

  3)  ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพจิารณาทบทวนผลการดาํเนินการหลักสูตร 

  4)  จัดประชุมสัมมนาเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 1 

ผลงานทางวิชาการ (ยอนหลัง 5 ป) ของอาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

 

อาจารย ดร.ปณธิ ีสุขสมบูรณ 

งานวิจัย 

- 2008. Remittances and ‘Social Remittances’: Their Impact on Livelihood of Thai Women in 

the Netherlands and Non-Migrants in Thailand. Gender, Technology and Development 12 (3): 461-

482. 

- 2008. “Transnational Motherhood”: Caring from a Distance. Paper presented at the 10th 

International Conference on Thai Studies, 9-11 January, Bangkok, Thailand. 

- 2007. Remittances and ‘Social Remittances’: Their Impact on Lived Experiences of Thai 

Women in the Netherlands and Non-Migrants in Thailand. Paper presented at Conference on 

International Migration, Multi-Local Livelihoods and Human Security: Perspectives from Europe, 

Asia and Africa, 30-31 August, The Hague, the Netherlands 

- 2007. Cross-border marriage as a migration strategy: Thai women in the Netherlands. 

Paper  presented at the International Conference on Gender, Generations and the Family 

in  International Migration, 14-16 June, Florence, Italy. 

- 2005. “My home is here and there”: Thai migrant women in the Netherlands. Paper presented 

at the 9th International Conference on Thai Studies, 3-6 April, Illinois, USA. 
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อาจารย ดร.จันทน ีเจริญศรี 

งานวิจัย 

 - วัฒนธรรมวัยรุน: แบบแผนการใชเวลาวางในบริบทของสังคมบริโภค (วิจัยรวมกับ ผศ. ณัฐจร ี

สุวรรณภัฏ และ น.ส. มานิตา ชาญชัย) 

- วัยรุน แกรฟฟตี ้แตง/แขง การใชเวลาวางของวัยรุนในสังคมแหงวัฒนธรรมบริโภค 

- สื่อ ศิลป ทองถิ่น อัตลักษณ: บทสํารวจองคความรูดานวัฒนธรรม (วิจัยรวมกับ ผศ.ดร.นลิน ี

ตนัธุวนิตย)  

หนังสือ/ตํารา 

- โพสตโมเดิรนกับสังคมวิทยา. กรุงเทพฯ : วิภาษา. 2544. 

 

อาจารย ดร.ธรีะ สินเดชารักษ 

งานวิจัย 

- แบบแผนและแนวโนมการขอรับสิทธปิระโยชนของผูประกันตนภายใตกองทนุประกนัสังคม, 

สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน, 2551 

- โครงการบูรณาการการจัดเก็บตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่

10,  สํานักงานสถิตแิหงชาต ิกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2551 

- การพฒนาแบบจําลองเพื่อวิเคราะหความยากจนและสถานการณความมั่นคงใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต, สํานักเลขานายกรัฐมนตรี, 2550  

- การศึกษาติดตามผลบัณฑติคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา รุนปการศึกษา 2545, 

โครงการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549 

- ผลกระทบทางสังคม กรณโีครงการทอสงกาซธรรมชาติทางตะวันตก เสนที ่3, สถาบันไทยคดี

ศึกษา, 2548 

- การสํารวจคาใชจายที่จําเปนของแรงงานไรฝมือในภาคอุตสาหกรรม, สถาบันวิจัยและให

คาํปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2547 
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อาจารย อรอมุา เตพละกุล 

งานวจิัย 

- คูมือการจัดการกระบวนการมีสวนรวมและการจัดประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชนท่ี

อาจไดรับผลกระทบ, โครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด, ไดรับทุนสนับสนุนจากองคกรบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคกรมหาชน), 2552. (ผูรวมวิจัย) 

 

อาจารย ศริิพร ศรสิีทธุอุไร 

งานวจิัย  

- คูมือการจัดการกระบวนการมีสวนรวมและการจัดประชุมรับฟงความคดิเห็นของประชาชนท่ี

อาจไดรับผลกระทบ, โครงการกลไกการพฒันาที่สะอาด, ไดรับทุนสนับสนุนจากองคกรบริหารจัดการ

กาซเรือนกระจก (องคกรมหาชน), 2552 (หัวหนาโครงการ) 

- โครงการวิจัยและพฒันาพิพธิภัณฑทองถิ่น ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

       ระยะท่ี 1 : สรางเครือขายและสํารวจสภาพพพิธิภัณฑทองถิ่น, 2547. (ผูรวมวิจัย) 

       ระยะท่ี 2 : จัดทําฐานขอมูลพพิธิภัณฑทองถิ่นในประเทศไทย, 2550. (ผูรวมวิจัย) 

* ไดรับทุนสนันสนุนการวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

- พลวัตและความหมายของพพิธิภัณฑทองถิ่น:กรณีศึกษาพพิธิภณัฑพื้นบานวัดมวง จ.ราชบุรี

และพพิธิภัณฑบานเขาย่ีสาร จ.สมุทรสงคราม, 2546. 

* ไดรับทุนสนันสนุนการวิจัยจากสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต ิ(สวช.) 

หนังสือ  

- พิพธิภัณฑภาคสนาม: ประสบการณจากคนลองทํา (บรรณาธิการ) กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยา

สิรินธร (องคการมหาชน), 2551. 

- พิพธิภัณฑบันทึก: ทบทวนบทเรียนจากการวิจัยและพัฒนาพพิธิภัณฑ (บรรณาธิการ) 

กรุงเทพฯ: ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน), 2551 
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ภาคผนวก 2 

ภาระงานของอาจารยประจําหลกัสูตร (ปการศึกษา 2553) 

 

ภาระการสอนกอนเปด 

หลกัสูตร (ชั่วโมง:สัปดาห) 

ภาระการสอนหลังเปด 

หลักสูตร (ช่ัวโมง:สัปดาห) 

ภาระงานที่ปรกึษาวิทยานพินธ/

การคนควาอิสระกอนเปด 

หลกัสูตร (จํานวนนกัศึกษา) 

ภาระงานที่ปรกึษาวิทยานพินธ/

การคนควาอิสระหลังเปด 

หลกัสูตร (จํานวนนกัศึกษา) 
ลาํดับ รายนามอาจารย 

ป.ตร ี

ภาค 

(1,2) 

ประกาศฯ 

บัณฑิต 

ป.โท 

ภาค 

(1,2) 

ป.เอก รวมภาค 

(1,2) 

ป.ตร ี

ภาค 

(1,2) 

ประกาศฯ

บัณฑิต 

ป.โท 

ภาค 

(1,2) 

ป.เอก รวมภาค 

(1,2) 

วิทยานพินธ  การคนควา 

    อิสระ 

วิทยานพินธ   การคนควา 

     อิสระ 

   1. อ.ดร.ปณิธ ี สุขสมบูรณ 6 , 6   -   ,  3 - , 3     - 6 , 12 3  , 3  -  ,   - 3  ,  3     - 6  ,  6         -         -         -         - 

   2. อ.ดร.จันทน ีเจริญศร ี ----------ลาศึกษาตอตางประเทศ---------- 3 ,  3  -   ,   - 3 ,  -     - 6  ,  3         -         -         -         - 

   3. อ.ดร.ธีระ  สินเดชารักษ 9  ,  7.5  5  ,   5 4.5 , 6     - 18.5,18.5 9  , 7.5  -   ,  - -  ,  3     - 9 , 10.5         1         -         1         - 

   4. อ.อรอุมา  เตพละกุล -   ,  3  -   ,   2 -  ,  3     - -  ,  8 6  ,  3  -  ,   - -  ,  3     - 9  ,  6         -         -         -         - 

   5. อ.ศิริพร  ศรีสินธุอุไร 3  ,  6  -       - 3 , -     - 6  ,  6 3  ,  6  -      - 3  ,  -     - 6  ,  6         -         -         -         - 
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ภาคผนวก 3 

ขอบงัคบั/ระเบยีบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

-  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2553 

-  ขอบังคบัมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวินัยนักศึกษา พ.ศ.2547  

-  ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร วาดวยวิทยานิพนธ พ.ศ.2535 พรอมฉบับแกไขเพิ่มเติม  

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2549 

 

 


