
(สำเนา)

ประกาศคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา  

เรื่อง  รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

----------------------------------------------------

& & ดวย คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ปฏิบัติงานประจำศูนยศึกษาสังคม

และวัฒนธรรมรวมสมัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี=้

= (ก) ตำแหนงที่รับสมัคร
& & 1.  นักวิจัย (ระดับวุฒิปริญญาโท)& จำนวน 1 อัตรา

& &      อัตราคาจาง  12,290 บาท

& &      ลักษณะงานที่รับผิดชอบ

& & 1. ศึกษาวิจัยในโครงการวิจัยที่ศูนยศึกษาสังคมและวัฒนธรรมรวมสมัยดำเนินการ 

โดยรับผิดชอบทั้งในสวนของการออกแบบการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของ การเก็บ

ขอมูลภาคสนาม และการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล ตลอดจนการเขียนรายงานผลการวิจัย&

& & 2. ประสานงานและสนับสนุนงานวิจัยในโครงการวิจัยตางๆ ที่ศูนยฯ สนับสนุน 

& & 3. ประสานงานและดำเนินการจัดประชุม สัมมนา  เสวนา และอภิปรายตางๆ ของ

ศูนยฯ

& & 4. ดูแลงานฐานขอมูลทางสังคมและวัฒนธรรมของศูนยฯ 

& & 5. รับผิดชอบงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการศูนยฯ

= (ข) คุณสมบัติของผูสมัคร
& & 1. คุณสมบัติทั่วไป

= &     1.1 มีคุณสมบัติตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547

& &    1.2 ผูสมัครเพศชาย ตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหาร

มาแลว

    !    1.3 มีความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษและการใชเครื่องคอมพิวเตอรตาม

ความเหมาะสมกับตำแหนงที่สมัคร

&    1.4 ผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติสอบผานเกณฑการทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 

(ภาค ก.) ในระดับวุฒิปริญญาโทของสำนักงาน ก.พ. ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ปนับต้ังแตวันที่ระบุในหลักฐานสอบ

ผานเกณฑดังกลาวจนถึงวันปดรับสมัคร ใหถือวามีสิทธิใชผลการสอบผานเกณฑการทดสอบดังกลาวแทนการ

ทดสอบดาน Aptitude Test ที่คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาจัดสอบในครั้งนี้ ตามหลักเกณฑการคัดเลือก

พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรที่แนบทายประกาศนี้



       &     1.5 สามารถไปปฏิบัติราชการไดทั้งที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัด

ปทุมธานี และมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร กรุงเทพมหานคร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

 !     2.1  ตำแหนงนักวิจัย&

          &           ไดรับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ทางดานสังคมศาสตร โดย

เนนการวิจัยเชิงปริมาณหรือคุณภาพ หากเคยมีประสบการณการทำงานวิจัยทางสังคมศาสตรมากอนจะไดรับ

การพิจารณาเปนพิเศษ

= (ค) การรับสมัคร
& & 1. ผูประสงคจะสมัคร สมัครไดตั้งแตวันที ่ 1 – 15 ตุลาคม 2555 ตามวันราชการ ในเวลา  

09.00 – 15.30 น. ณ สำนักงานเลขานุการคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ชั้น 2 ม.ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต 

จังหวัดปทุมธาน ีสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่โทรศัพท 0-2696-5824 หรือ download แบบฟอรมใบสมัคร

ทาง www.socanth.tu.ac.th 

= =

& & 2. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร

& &     2.1 หลักฐานแสดงพื้นความรูและรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) พรอม

สำเนา อยางละ 1 ฉบับ

& &     2.2 สำเนาทะเบียนบานและสำเนาบัตรประชาชนอยางละ 1 ฉบับ

& &     2.3 หลักฐานการไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารพรอม

สำเนา   1 ฉบับ เฉพาะเพศชาย

& &     2.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนดำ ขนาด 1 นิ้วหรือ 2 นิ้ว ถายมาแลวไม

เกิน 1 ป จำนวน 2 รูป

& &     2.5 หลักฐานสอบผานเกณฑการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ในการสอบแขงขันเขารับราชการของสำนักงาน ก.พ. ฉบับจริง ซ่ึงมีอายุไมเกิน 2 ป พรอมสำเนา 1 ฉบับ (ถามี)

& &     2.6 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสอบ คนละ 100 บาท

= (ง) เกณฑการคัดเลือก
& & เปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ที่แนบทาย

ประกาศนี้

& (จ) การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก
& & คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมี

สิทธ์ิเขารับการคัดเลือก และตารางการคัดเลือก ในวันที่ 18 ตุลาคม 2555 ณ ตูประกาศคณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา  ชั้น 1 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต จังหวัดปทุมธาน ีหรือดูทาง www.socanth.tu.ac.th/

news/job-announcement

 

& (ฉ) การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
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& & คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาจะดำเนินการจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปน

พนักงานมหาวิทยาลัยตามลำดับที ่ ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงครบถวนตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองไดรับอนุมัติการจางจาก

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลวดวย

& (ช) การขึ้นบัญชีผูคัดเลือกได
& & การข้ึนบัญชีผูคัดเลือกได ใหข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1 ป นับต้ังแตวันประกาศผลการคัด

เลือก

  & & & & & ประกาศ  ณ วันที่        27       กันยายน 2555    

& & & &             & & & &          

! ! ! ! !

& & & & &    (ผูชวยศาสตราจารยจิราภา วรเสียงสุข)

& & & & &                คณบดีคณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา&



หลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การดำเนินการคัดเลือกบุคคลมาบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหมีหลักเกณฑ วิธีการ 

ข้ันตอนในการดำเนินการดังตอไปนี้ คือ 

ข้ันตอนที่ 1
(1) ใหทำการทดสอบขอเขียน ในวิชาดังตอไปนี้ คือ 

& 1.1 ทดสอบดาน Aptitude Test ยกเวนผูที่สอบผานเกณฑการทดสอบ ภาคความรู

= ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ในการสอบแขงขันเขารับราชการของสำนักงาน ก.พ. 

ใหใชผลการสอบผานเกณฑการทดสอบดังกลาว แทนการทดสอบดาน Aptitude 

Test ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจัดสอบในครั้งนี้

1.2 ทดสอบความรูเกี่ยวของกับ วิชาเฉพาะตำแหนง และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน

ใหทดสอบวิชาเฉพาะที่เปนเรื่องของลักษณะงานในตำแหนงที่ทดสอบ

โดยกำหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน

(2) เกณฑผานการคัดเลือกในข้ันตอนที่ 1 (การทดสอบสวนขอเขียน)

กำหนดใหผูผานการคัดเลือกในข้ันตอนที่ 1 จะตองไดคะแนนในการทดสอบสวนขอ

เขียนดังตอไปนี้ คือ

2.1 ไดคะแนนทดสอบดาน Aptitude Test ไมต่ำกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม หรือ

ผานเกณฑการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน กพ. 

ตามนัยขอ 1.1 จึงจะมีสิทธิไดรับการตรวจขอสอบความรูเกี่ยวของกับวิชาเฉพาะ

ตำแหนงและหรือทดสอบการปฏิบัติงาน 

2.2 ไดคะแนนทดสอบดานความรูที่เกี่ยวของกับวิชาเฉพาะตำแหนง และหรือทดสอบ

การปฏิบัติงานรวมกันไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มในขอ 1.2 

 

ข้ันตอนที่ 2
(1)  ผูผานการทดสอบสวนขอเขียนในข้ันตอนที่ 1 จะตองเขารับการทดสอบสวนการสอบ

สัมภาษณ โดยกำหนดใหมีคะแนนเต็มเปน 100 คะแนน 

(2)  เกณฑการผานการคัดเลือกในข้ันตอนที่ 2 (การทดสอบสวนการสอบสัมภาษณ)

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนในสวนการสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ 50 

ของคะแนนเต็ม 

ข้ันตอนที่ 3

เกณฑผูผานการคัดเลือก และลำดับที่ผูผานการคัดเลือก

ผูผานการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนในการคัดเลือก ดังตอไปนี้ คือ 

(1) ไดคะแนนในดาน Aptitude Test ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม หรือผาน

เกณฑการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 

ตามนัยขอ 1.1 และ



(2) ไดคะแนนดานความรูที่เกี่ยวของกับวิชาเฉพาะตำแหนง และหรือทดสอบการปฏิบัติงาน 

ไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 

(3) ไดคะแนนในสวนการสอบสัมภาษณไมนอยกวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มและ 

(4) ไดคะแนนในสวนทดสอบความรูเกี่ยวของกับวิชาเฉพาะตำแหนง และหรือทดสอบ 

การปฏิบัติงานในข้ันตอนที่ 1 และสวนการสัมภาษณ ข้ันตอนที่ 2 รวมกันไมนอยกวา

รอยละ 60 ของคะแนนรวมทั้ง 2 สวน

(5) ลำดับที่ไดรับการคัดเลือกกอน – หลัง ใหเปนไปตามลำดับคะแนนมากนอย 

ของคะแนนรวมตามนัยขอ (4)

ในกรณีที่คะแนนรวมเทากัน ใหถือคะแนนสวนการสัมภาษณเปนสำคัญในการจัดลำดับ 

ผูผานการคัดเลือก 

ในกรณีที่มีความจำเปนไมสามารถใชหลักเกณฑตามหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงาน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรนี้ได ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกที่จะพิจารณา 

การคัดเลือกกรณีพิเศษ

ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเปนไมสามารถดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ 

ที่กลาวมาขางตนได ใหกองการเจาหนาที่นำเสนอขออนุมัติตออธิการบดีพิจารณาอนุมัติใหใชวิธีการ

อื่นๆ  ในการคัดเลือกตามความเหมาะสม เปนรายตำแหนงตอไป 

--------------------------------------


